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海南师范大学

专业技术资格认定呈报表

单 位 经济与管理学院

姓 名 贾景姿

申报 专 业 工商管理

拟认定资格 副教授

填表日期 ： 2022 年 11 月 30 日

海南师范大学印制
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填 表 说 明

一、本表仅供国家承认的全日制正规博士、硕士研究毕业

生、大、中专毕业生及博士后工作站出站博士后人员认定专业

技术资格使用。

二、认定条件

1、中专毕业，工作满一年，考核合格，可认定员级专

业技术资格。

2、大专毕业，工作满三年，考核合格，可认定助理级

专业技术资格。

3、本科毕业，工作满一年，考核合格，可认定助理级

专业技术资格。

4、获得硕士学位，工作满三年，考核合格，可认定中

级专业技术资格。

5、获得博士学位，可认定中级专业技术资格。

6、博士后人员，出站时考核合格，可认定副高级专业

技术资格。

以上所认定的专业技术资格均须与所学专业对口。

三、本表内容要具体、真实，字迹要端正、清楚。填写内

容应经人事部门审核认可。填写内容较多，可另加附件。
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专业技术人员资格认定申报表

姓 名 贾景姿 性 别 女
出生

日期

出生

地

民 族 汉
政 治

面 目
中共党员

身体

状况
良好

身份证号

最
高
学
历

毕业

时间
院 校 专 业 学 制 学 位

2015.6 中国人民大学商学院 企业管理 3 博士

会何种外

语，程度

如何

英语,良好

参加学术

团体及社

会兼职情

况

海南省自贸港跨境电商物流人才团队成员

海南省自贸港国际人力资源管理研究院成员

本人档案存放单位
海南师范大学 联系

电话

近三年年度考核结论 2019 优秀；2020 合格；2021 优秀

主

要

学

习

工

作

经

历

1992.9-1996.6 武汉工程大学 工业电气自动化专业 学习

1996.6-2011.8 海南椰树集团椰家乐食品饮料有限公司 工作

2002.9-2005.6 中南财经政法大学 MBA 学院 工商管理专业 学习

2011.9-2015.6 中国人民大学商学院 企业管理专业 学习

2015.11-2021.4 华北电力大学经济与管理学院 工商管理博士后流动站 工作

2016.7 至今 海南师范大学经济与管理学院 人力资源管理专业 工作



4 / 7

任现职以来的教学工作情况

学年、学期 课程名称 班级名称
课堂
时数

评价等级 备注

2016－2017学年第一学期 管理定量分析 13 人管 34 A

2016－2017学年第二学期 培训管理 14 人管 51 A

2016－2017学年第二学期 管理学原理 16 级管理大类 51 A

2016－2017学年第二学期 ERP模拟实验 14 人管、会计等 85 A

2016－2017学年第二学期 管理学理论与实验 17 级全校选修 32 A

2017－2018学年第一学期 生产运营管理 14 人管 34 A

2017－2018学年第一学期 ERP模拟实验 16 会计 34 A

2017－2018学年第一学期 管理学理论与实验 17 级全校选修 32 A

2017－2018学年第二学期 培训管理 15 人管 51 A

2017－2018学年第二学期 管理学原理 17 级管理大类 102 A

2017－2018学年第二学期 ERP模拟实验 15 人管、17 会计 3+2 48 A

2018－2019学年第一学期 管理定量分析 15 人管 34 A

2018－2019学年第一学期 ERP模拟实验 17 会计 51 A

2018－2019学年第一学期 创新创业基础 2018 级全校必修 40 A

2018－2019学年第一学期 管理学理论与实验 18 级选修 32 A

2018－2019学年第二学期 培训管理 16 人管 51 A

2018－2019学年第二学期 培训方案设计 16 人管 6 A

2018－2019学年第二学期 管理学原理 18 级管理大类 102 A

2018－2019学年第二学期 ERP模拟实验 16 人管、18 会计 3+2 48 A

2019－2020学年第一学期 管理定量分析 16 人管 34 A

2019－2020学年第一学期 ERP模拟实验 17 会计 51 A

2019－2020学年第一学期 创新创业基础 2019 级全校选修 80 A

2019－2020学年第二学期 培训管理 17 人管 51 A

2019－2020学年第二学期 培训方案设计 17 人管 6 A

2019－2020学年第二学期 管理学原理 19 级管理大类 51 A

2019－2020学年第二学期 ERP模拟实验 17 人管、19 会计 3+2 48 A

2020－2021学年第一学期 管理定量分析 17 人管 32 A

2020－2021学年第一学期 ERP模拟实验 18 会计 32 A

2020－2021学年第一学期 创新创业基础 2020 级全校选修 64 A

2020－2021学年第二学期 培训管理 18 人管 51 A

2020－2021学年第二学期 培训方案设计 18 人管 6 A

2020－2021学年第二学期 管理学原理 20 级管理大类 51 A

2020－2021学年第二学期 ERP模拟实验 18人管、20会计 3+2 48 A

2020－2021学年第二学期 战略管理 18公管 32 A
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2021－2022学年第一学期 管理定量分析 18人管 32 A

2021－2022学年第一学期 ERP模拟实验 19人管 16 A

2021－2022学年第一学期 创新创业基础 2021级全校选修 80 A

2021－2022学年第一学期 管理信息系统 2020级研究生 36 A

开课单位审核意见：
任现职以来，承担 10 门课程共 1719 学时课堂教学，教学评估结论优秀占 100 %，良好占 %，合格
占 %。

审核人： 开课学院院长签字（盖章）： 日期：
教务处审核意见：

审核人： 教务处处长签字（盖章）： 日期：




