
合作共建教学实习基地
协议书
甲方：
乙方：

根据专业学生培养目标及要求，甲乙双方本着优势互补、资源共享、互惠双赢、共同发展的原则，就合作共建教学实习基地达成如下协议：
一、合作总则
1．以培养旅游管理高层次专业人才为目标，遵循“合作共赢、共同发展”的合作机制，甲乙双方建立长期、紧密的合作关系。
2．确立双方在实习基地建设中发挥各自优势，建立合作关系，实现共同发展。
二、合作方式及内容
甲乙双方就合作共建旅游管理专业教学实习基地达成如下共识：
1．甲方同意成为乙方旅游管理专业的教学实习基地；
2．共同研讨和制定旅游管理专业人才培养方案和实习计划，共同负责学生实习期间的教学和管理工作；
3．甲乙双方可互派人员到对方学习、进修、培训，可互派相关教师到对方兼职授课；
4．甲乙双方可在人才培训、科研项目合作等方面展开全面合作；
5. 甲乙双方合作的具体方式、时间进度、合作内容等由双方根据本框架协议具体协商，另行签订书面补充协议。
三、双方的权利和义务
（一）甲方
1.作为乙方旅游管理专业学生的实习基地，根据专业实习工作内容，结合乙方学生专业实习需要和个人特点安排具体实习岗位，并为乙方学生专业实习提供必要实习条件，包括住宿、餐食等。
2. 乙方学生在甲方实习期间，甲方对乙方实习学生进行实习安全培训，包括但不限于工作纪律、安全责任、工作注意事项等，教育学生遵守基地各项规章制度。
3. 选派作风正派、责任心强、专业素质高、实践操作经验丰富的专业管理人员或技术人员担任乙方实习学生的专业实习指导教师，对乙方学生专业实习进行全程指导。
[bookmark: _GoBack]4.甲方可以根据实际需要，结合乙方学生实际，本着更好实现专业实习目标的原则，对乙方实习学生的实习岗位、实习工作内容等实习计划内容进行灵活调整，并做好实习结束后的实习评价和鉴定工作。
5.甲方负责乙方实习学生在甲方实习期间的实习管理，对于拒不服从甲方管理的或因实习学生身体等个人原因不适合继续实习的，甲方有权提前终止乙方学生的实习活动，并在终止实习活动前五日内告知乙方。
6.甲方不得安排乙方学生从事易对人体造成伤害或危险的特殊岗位及违法活动，不得损害或变相损害乙方学生在劳动保护方面的合法权益。
（二）乙方
1.按照河南大学关于专业硕士导师和本科实习指导教师选聘的相关要求，选聘甲方符合条件的教师担任专业职业导师；
2. 乙方学生在甲方实习期间，乙方要安排专职教师，对实习学生进行思想、纪律和安全教育，并与甲方保持及时沟通，协调解决实习过程中的问题；
3. 乙方学业导师要及时跟进，做好学生实习期间的专业理论指导工作；
4. 乙方实习学生应在甲方指导老师的指导下参与专业教学实习工作，接受日常管理及考核，定期写出实习报告；
5.乙方要教育学生严格遵守甲方单位相关规章制度，服从甲方的安排和管理，严格按照实习方案开展专业教学实习活动；
6. 乙方学生在实习结束时，应及时移交甲方提供的相关实习工作资料和设备，未经甲方许可，不得带走甲方提供的任何与工作相关的资料和设备。
四、合作期限
    合作期限5年，自双方签字盖章之日起计算，期满双方商议，可继签协议。
五、其它
1.协议未尽事宜由甲乙双方协商解决。
2.本协议一式两份，甲方、乙方双方各执一份，具有同等法律效力，经双方签字盖章生效。
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