海南师范大学法学院高层次人才

领军人才(方向带头人)岗位责任书
2020年11月修订
一、岗位名称
海南师范大学法学院高层次人才领军人才(方向带头人)
二、岗位要求与职责
（一）坚持四项基本原则，旗帜鲜明地拥护中国共产党的路线、方针、政策，遵守宪法法律，遵守教师职业道德规范，学术造诣深，作风正派，富于合作精神，身心健康。
（二）把握本学科的发展前沿和发展方向，参与制定学院、学科的发展规划和本研究方向建设；参与国内外高层次学术交流，广泛争取科研经费和社会支持，提升所在学科或研究方向的竞争力及影响力；能够站在本研究方向的国内学术前沿开展研究工作；每学年参与一次所属学科领域发展前沿的学术报告会。
（三）认真履行育人职责，以高尚的师德品行、良好的学术风范影响和教育学生；承担本科生教学任务，从事本科生基础课或专业课教学工作，担任本科生指导教师，指导本科生开展学术论文活动；为国家和地方的经济与社会发展提供业务咨询、指导等服务，促进法学教育和知识的传播和发展。
（四）指导本专业的教育教学改革、学科建设、实验室建设等；协助学院督导委员会、学术委员会和教学委员会建设师资队伍，积极参与物色、推荐和吸引人才，努力在本研究方向凝聚和形成学术队伍。
（五）积极参与学校及院系的各类活动并提出积极的意见和建议，完成学校及院系分配的其他任务。
三、工作要求及目标
聘用任职期间，完成学校有关任务，并完成以下工作：

（一）教学工作量及标准：

完成学院安排的教学任务。

（二）科研工作量计标准：（六年内完成以下任务，中期考核计算50%任务量）

主持国家级基金项目1项，或省部级基金项目2项，（含省部级横向（委托）项目1项，或专项基金项目1项），或省部级重点重大项目1项；
2、以第一完成人获省级教学或科研成果奖励三等奖1项，或新获省部级科研平台且为第一负责人；

3、在全国百佳出版社出版本专业学术著作1部，或获得B级应用成果1项，或科研成果转化金额为50万元；
4、在C级期刊发表本专业学术论文3篇，或在D级期刊发表本专业学术论文6篇（论文等级以当年校定标准为参照，以海南师范大学为第一作者单位，均为第一作者或通讯作者）。
说明：学术论文、项目、奖励表彰、学术专著的级别依据《海南师范大学人文社会科学研究项目、成果及平台分类办法（试行）》的分类定级标准。其中，论文按照等级可以折算，1篇A级论文可以折算为2篇B级论文，1篇B级论文可以折算为2篇C级论文，1篇C级论文可以折算为2篇D级论文。“全国百佳图书出版单位”出版的本学科学术专著每部计1篇D级等级论文。
