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现任专业   
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填表时间：    2019  年  4  月  6  日




填表说明

1.本表供本校专业技术人员评审高校系列专业技术资格时使用。１—10页由被评审者填写，第4页中思想品德鉴定和师德师风表现由所在单位填写并盖章。11—12页由二级学院评审工作委员会或职称办填写。填写内容应经人事部门审核认可，编号由人事（职改）部门统一编制。
2.年月日一律用公历阿拉伯数字填字。
3.“相片”一律用近期一寸正面半身免冠照。
4.“毕业学校”填毕业学校当时的全称。
5.晋升形式：正常晋升或破格晋升或转评。
6.申报资格名称：讲师、实验师、专职思政讲师、教学型副教授、教学科研并重型副教授、科研型副教授、高级实验师、专职思政副教授、教学型教授、教学科研并重型教授、科研型教授、专职思政教授。
7.聘任年限应足年，按“5年6个月”格式填写，一年按12个月计算，如2017年3月起聘，到2018年12月，任职年限就只有一年10个月，不到二年。
8.学年及学期表达：如2017-2018(一)、2015-2016(二)。
9.如填写表格内容较多，可自行增加行，没有内容的表格可删减行，但至少保留表头及一行，不可全删除。



基本情况
	姓名
	叶成徽
	性别
	女
	出生年月
	
	政治
面貌
	中国共产党党员
	[bookmark: _GoBack]

	教师资格证种类及学科
	高等学校教师资格
经济学
	身份证
号码
	
	

	最高学历
毕业院校
	西南财经
大学
	学历
学位
	研究生/
博士
	所学专业
	保险学
	

	现工作单位
	海南师范
大学
	参加工作时间
	1997.7
	任教学科
	金融学
	晋升形式
	正常
晋升

	取得现专业技术资格及时间
	副教授
2009.12
	申请学科组名称
	人文 □理工 □艺体外
□学科 □实验 □思政
	外语
成绩
	免

	现任专业技术职务聘任时间及聘任单位
	2009.12
海南师范大学
	聘任年限
	7年 0个月
	职业资格证书
	

	申报专业
	保险学
	申报资格名称
	教学型教授

	任现职以来获得省级以上荣誉情况
	

	破格申请条件
(正常及转评不填)
	符合条件    ：

	学习培训经历
（包括参加学历学位教育、继续教育、培训、国内外进修等）

	起止时间
	学习
形式
	学习单位名称
	学习院系及专业
	毕(结肄)业
	国
内外
	证明人

	1993.9-1997.6
	全日制本科
	西安理工大学
	工商管理学院
工业外贸专业
	毕业
	国内
	沈燕

	1999.9-2002.6
	全日制硕士
	新疆财经学院
	金融系
金融学专业
	毕业
	国内
	袁莉

	2009.9-2012.6
	全日制博士
	西南财经大学
	保险学院
保险学
	毕业
	国内
	孙蓉

	2012.9-2012.12
	双语教学培训
	美国加州大学
圣迭戈分校
	国家留学基金委组织的双语教师高级研修班
	结业
	国外
	陈江

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	工作经历

	起  止  时  间
	单      位
	从 事 何 专 业
技  术  工  作
	职      务

	 1997年8月—1998年8月
	乌鲁木齐实用技术培训中心
	教师
	校长助理

	 1998年9月—1999年8月
	西安华海电子有限公司
	文秘
	行政文秘

	 2002年7月—2007年8月
	海南师范学院
政法系
	教师
	

	 2007年8月—  至今
	海南师范大学
经济与管理学院
	教师
	金融系系主任

	 年   月—   年   月
	
	
	

	 年   月—   年   月
	
	
	

	 年   月—   年   月
	
	
	

	 年   月—   年   月
	
	
	

	 年   月—   年   月
	
	
	



	基本条件

	思想品德鉴定及
师德师风表现
	











分党委书记签名（盖章）：                     年   月   日

	任现职以来的考核结果(高级职称至少填五年）
	2014年称职，2015年优秀，2016年称职，2017年称职，2018年优秀

	是否存在延迟申报情况
	否
	□是，因                          延迟申请   年。

	担任班主任或
辅导员时间
	2013.9-2017.6
	面向全校举办的公开学术讲座次数
	2次






	任现职以来的教学业绩情况

	教学业绩条件
（列出本人符合的条款）
	必备条件
	①任现职以来，承担全日期本科生 9 门课程的讲授，其中 7 门为必修课；总计课堂教学授课时数为 2841 学时，年平均课堂授课 406 学时，课堂教学质量测评“优秀”的次数达 100 %。本次晋升专业技术资格的课程评估成绩为      档次。
② 指导助教、讲师、进修教师成绩显著。
③ 至少承担一届本科生毕业实习和论文指导工作。
④ 省级学术期刊发表教改论文1篇。

	
	任选条件
	⑧ 指导学生参加各专业类竞赛，获得国家级奖励（指导团队排名前二）。

	必备条件①任现职以来教学工作情况

	学年、学期
	课程名称
	班级名称
	课堂时数
	评价等级
	备注

	2010-2011（一）
	微观经济学
	会计2009本
	72
	A
	

	
	宏观经济学
	金融2009本
	72
	
	

	
	保险学
	金融2009专升本
	51
	
	

	2010-2011（二）
	在西南财经大学保险学院攻读博士学位

	2011-2012（一）
	

	2011-2012（二）
	

	2012-2013（一）
	赴美国加州大学圣迭戈分校参加国家留学基金委组织的双语教师高级研修班

	2012-2013（二）
	保险学
	涉外金融2011本（1）（2）班
涉外金融2011单管班
	108
	A
	

	
	金融英语
	金融2010本（1）班
金融2010本（2）班
	102
	
	

	2013-2014（一）
	计量经济学
	涉外金融2011本（1）班
涉外金融2011本（2）班
涉外金融2011单管班
	162
	A
	

	
	统计学
	会计2011本科班
	51
	
	

	2013-2014
(二)
	保险学
	涉外金融2012（1）（2）班
	54
	A
	

	
	统计学
	经济2012本（1）（2）班
国贸2012本科班
	108
	
	

	
	金融英语
	涉外金融2011单管班
	51
	
	

	
	计量经济学
	会计2011本科班
	34
	
	

	2014-2015
(一)
	计量经济学
	涉外金融2012（1）班
涉外金融2012（2）班
	108
	A
	

	
	国民经济统计学
	国际经济与贸易2013本科班
	54
	
	

	
	统计学
	会计2012本科班和2012本（2）班
	51
	
	

	2014-2015
(二)
	保险学
	2013金融1班和2013金融2班
	54
	A
	

	
	商业银行经营学
	2013金融1班和2013金融2班
	54
	
	

	
	金融英语
	涉外金融2012（1）班
涉外金融2012（2）班
	102
	
	

	
	计量经济学
	会计2012本科班
会计2012本（2）班
	68
	
	

	2015-2016
(一)
	计量经济学
	2013金融1班
2013金融2班
	108
	A
	

	
	统计学
	会计2013本科班和2013本（2）班
	51
	
	

	
	专业英语
	2013经济1班和2013经济2班
	36
	
	

	
	保险实验
	涉外金融2012（1）班
涉外金融2012（2）班
	36
	
	

	2015-2016
(二)
	保险学
	2014金融1班和2014金融2班
	51
	A
	

	
	金融英语
	2013金融1班
2013金融2班
	68
	
	

	
	计量经济学
	会计2013本科班
会计2013本（2）班
	68
	
	

	2016-2017
(一)
	计量经济学
	2014金融1班
2014金融2班
	102
	A
	

	
	统计学
	会计2014本科班和2014本（2）班
	51
	
	

	
	保险实验
	2013金融1班
2013金融2班
	36
	
	

	2016-2017
(二)
	保险学
	2015金融1班和2015金融2班
	51
	A
	

	
	金融英语
	2014金融1班
2014金融2班
	68
	
	

	
	计量经济学
	会计2014本科班
会计2014本（2）班
	68
	
	

	
	学科专业导论
	2016级管理学类班
	16
	
	

	2017-2018
(一)
	计量经济学
	2015金融1班
2015金融2班
2017会计学（3+2）
	142
	A
	

	
	统计学
	2015会计1班和2015会计2班
	54
	
	

	
	保险实验
	2014金融1班
2014金融2班
	36
	
	

	2017-2018
(二)
	保险学
	2016金融1班和2016金融2班
	51
	A
	

	
	金融英语
	2015金融1班
2015金融2班
	68
	
	

	
	计量经济学
	2015会计1班
2015会计2班
	68
	
	

	
	学科专业导论
	2017级管理类班
	16
	
	

	2018-2019
(一)
	计量经济学
	2016金融1班
2016金融2班
	102
	A
	

	
	统计学
	2016会计1班和2016会计2班
2016会计3班
	102
	
	

	
	保险实验
	2015金融1班
2015金融2班
	36
	
	

	
	
	
	
	
	


	教学业绩必备条件②情况
	2018年5月指导学院青年教师芦苇老师获得海南省青年教师教学大赛优秀奖和“海南师范大学青年教学能手”称号。

	教学业绩必备条件③情况
	承担2011-2018届金融学本科生（共8届）毕业实习和毕业论文指导工作，共指导本科生毕业论文103篇；2014年、2015年和2017年均被学校评为毕业实习优秀指导教师。

	教学业绩必备条件④情况
	在省级学术期刊发表教改论文1篇，高校本科教学方法多样化研究—以金融学专业教学为例，时代教育，2014年7月（上半月），ISSN1672—8181。

	教学业绩任选条件
	2017年6月指导2014级金融学本科专业的学生参加首届全国高校银行服务创新大赛，胡媛和黄梦芸获个人三等奖，本人获优秀指导教师奖。



	任现职以来的科研业绩情况

	科研业绩条件
（列出本人符合的条款）
	必备条件
	①主持省级科研项目（含教改）2项。
②在C类以上刊物发表论文3篇（其中B类不少于1篇）。

	
	任选条件
	①公开出版有较高学术水平的本专业学术专著1部人文社科类（艺体外类）10万字以上。
②
③
④
⑤
⑥
⑦
⑧

	
	学术讲座
	个人校内学术讲座次数（ 2 次）

	必备条件之① 纵向科研项目

	序号
	项目名称
	批准号
	项目来源
	立项时间
	立项经费（万元）
	是否
主持

	1
	基于ARMA模型的海南省社会保险基金偿付能力风险的实证检验及预测
	20157261
	海南省自然科学基金项目
	2015年
	3
	是

	2
	金融学专业核心课程群五位一体教学资源库建设研究与实践
	Hnjg2018-36
	海南省高等学校教育教学改革研究项目
	2018年
	1.5
	是

	
	
	
	
	
	
	




	必备条件之② 发表学术论文

	以第一作者（或通信作者）发表论文总数：  9 篇，其中：A类 0 篇，B类 1 篇，C类 3 篇，D类 5 篇

	序号
	成果名称
	刊物名称，发表时间和刊期
	刊物级别
	转载
情况
	检索证明
（有或无）

	1
	经理报酬对中国上市保险公司效率的影响——基于随机前沿(SFA)方法的实证研究
	保险研究
2012年第8期
	C类
	
	有

	2
	国外风险管理理论的演化特征探讨
	广西财经学院学报
2014年第3期
	C类
	人大复印报刊资料《管理科学》2014年第9期全文转载
	有

	3
	随机环境下目标企业并购定价的博弈分析
	统计与决策
2014年7月第13期
	B类
	
	有

	4
	健康保险发展模式的国际比较
	商业时代
2011年4月第11期
	C类
	
	有

	5
	寿险公司股权结构的国际比较及其启示
	特区经济
2014年5月第5期
	D类
	
	有

	6
	中国市场化改革实践的经济学意义
	产业与科技论坛
2014年1月第2期
	D类
	
	有

	7
	基于ARMA模型的海南社保基金偿付能力风险的分析与预测
	内蒙古财经大学学报
2017年第1期
	D类
	
	有

	8
	海南省社会医疗保险基金保障能力预测分析——基于转移函数模型的实证检验
	特区经济
2016年9月第9期
	D类
	
	有

	9
	海南社会养老保险基金收入的影响因素分析——基于协整检验和VAR脉冲分析
	特区经济
2016年8月第8期
	D类
	
	有



	任选条件之① 出版学术著作

	序号
	成果名称
	类别
	合（独）著译及排名
	出版社和出版时间
	CIP核字号
	总字数（万字）
	个人撰
写字数（万字）
	检索页（有或无）

	1
	《中国寿险公司产权结构及其有效性研究》
	专著
	独著
	西南财经大学出版社，2013年4月
	（2013）第056430号
	30
	30
	有

	

	
	
	
	
	
	
	
	



	任选条件之② 科研成果奖

	序号
	获奖成果名称
	成果类别
	奖励名称
	获奖等级
	获奖
时间
	第几
完成人
	备注

	1
	经理报酬对中国上市保险公司效率的影响——基于随机前沿(SFA)方法的实证研究
	论文
	第四届海南省高等学校优秀科研成果奖
	二等奖
	2013.12
	独立
完成
	

	2
	国外风险管理理论的演化特征探讨
	论文
	第五届海南省高等学校优秀科研成果奖
	三等奖
	2016.7
	独立
完成
	



	 任选条件之③ 社会服务效益（经费）

	序号
	项目（成果）名称
	项目来源
	时间
	是否
主持
	到账经费（万元）
	备注

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	



	任选条件之④ 授权专利

	序号
	授权专利名称
	专利授权号
	专利类型
	授权时间
	第几发
明人
	转让或实施情况

	

	
	
	
	
	
	


 
	任选条件之⑤ 研究报告

	序号
	报告名称
	采纳部门（或领导批示）
	采纳时间
	级别
	备注

	
	
	
	
	
	



	任选条件之⑥ 专场音乐会（音乐舞蹈类）

	序号
	主题
	举办单位
	举办时间
	级别
	备注

	
	
	
	
	
	



	任选条件之⑦ 授权专利（美术设计类）

	序号
	授权专利名称
	专利授权号
	专利类型
	授权时间
	第几发明人
	转让或实
施情况

	

	
	
	
	
	
	



	任选条件之⑧ 全国口译笔译大赛（外语类）

	序号
	获奖名称
	获奖等级
	举办单位
	举办时间
	级别
	备注

	
	
	
	
	
	
	



	个人公开学术讲座

	序号
	题 目
	举办单位
	举办时间
	举办地点
	对象及人数
	备注

	1
	新时期我国商业健康保险模式的创新与发展
	经济与管理学院
	2018.11.6
	公共508
	经管学院金融学专业本科生100人
	

	2
	自贸区跨境电商风险防控研究
	信息科学技术学院
	2018.11.13
	信息109
	信息科学技术学院电子商务专业本科生50人
	




	本人专业技术工作述评（限1800字）

	本人于2002年7月来到海南师范学院政法系工作，任经济学、金融学专业教师，被高聘为讲师，2004年12月被评为讲师，2009年12月被评为副教授，2017年被聘为6级副高。2002年7月毕业于新疆财经学院，获经济学（金融学）硕士学位，2012年6月毕业于西南财经大学，获经济学博士学位。2012年9月至12月赴美国加州大学圣迭戈分校参加国家留学基金委组织的双语教师高级研修班，并获得证书。2007年8月至今，任海南师范大学经济与管理学院金融教研室主任、金融系主任。此次根据学校相关规定申报转评“教学型教授”。 本人专业技术工作简述如下：
一、思想方面
任职期间，本人在政治上积极要求进步，坚持党的基本路线，遵守宪法和法律，关注教育改革，求实创新，治学严谨。能够做到教书育人，为人师表，爱岗敬业，工作认真负责，努力钻研业务，注重培养和提高自己的专业知识和专业技能，具有较强的教学水平和科学研究能力以及良好的职业道德。
二、教学业绩
任现职以来，本人共承担全日期本科生9门课程的讲授，其中7门为必修课；总计课堂教学授课时数为2841学时，年平均课堂授课406学时，课堂教学质量测评“优秀”的次数达100%。2018年5月指导学院青年教师获得海南省青年教师教学大赛优秀奖和“海南师范大学青年教师教学能手”称号；承担2011-2018届金融学本科生（共8届）毕业实习和论文指导工作，共指导本科生毕业论文103篇，2014年、2015年和2017年均被学校评为毕业实习优秀指导教师；在省级学术期刊发表教改论文1篇；2017年6月指导2014级金融学专业学生参加首届全国高校银行服务创新大赛，其中两名学生获个人三等奖，本人获优秀指导教师奖。
本人能够做到教学态度认真负责，积极参与教学改革，并针对学生的具体情况因材施教，设计好每一节课，特别注意在课堂上调动学生的积极性，加强师生交流，注意精讲精练，面向全体学生。本人任教的金融学本科专业基础课《计量经济学》在2013年12月被评为海南师范大学第三届课堂教学质量月“优质示范课”，并于2015-2016学年第一学期开始参与学校的考核方式改革，取得了良好的教学效果；任教的金融学本科专业核心课程《保险学》课程于2017-2018学年第二学期开始参与学校在线网络课程建设，取得了良好的学习效果，并已通过第一批校级在线开放课程的验收。
三、科研业绩
任现职以来，本人主持省级科研项目（含教改）2项，其中：海南省自然科学基金项目1项；海南省高等学校教育教学改革研究项目1项；以第一作者（或独撰）发表论文9篇，其中：B类1篇，C类3篇，D类5篇，人大复印资料全文转载1篇；公开出版本专业学术专著1部，独著，30万字，西南财经大学出版社；举办个人校内学术讲座2次。2013年12月和2016年7月分别获得海南省高等学校优秀科研成果二等奖和三等奖。
四、其它相关工作
除作为专任教师担任本科生的教学任务之外，本人多年来一直承担经管学院金融系主任的工作，负责金融学专业的教学培养计划的设置和专业课程的安排工作等教学工作，工作认真负责，很好地完成了专业主任的应尽职责。年度工作考评在2013年、 2015年和2018年均为“优秀”；
本人承诺：所提供的个人信息和证明材料真实准确，对因提供有关信息、证件不实或违反有关规定造成的后果，责任自负。




                                                       签名：            年   月   日



	各基层专业技术评审工作委员会审核推荐意见
	依据《海南师范大学教师系列专业技术职务评审管理办法（暂行）》（海师办[2018]99号文规定，经鉴定审核，        同志的申报材料真实完整，并经    年  月  日至    月   日公示无异议，同意推荐其参评              专业技术资格职称。



材料审核人：              学院院长签字（盖章）：         年   月    日

	同行专家评审代表作名称
（个人填写）
	代表作1名称：经理报酬对中国上市保险公司效率的影响——基于随机前沿(SFA)方法的实证研究

代表作2名称：国外风险管理理论的演化特征探讨


	外审结论
	同意    票，不同意    票。

	学校职称办预审意见：



审 核 人：                          负责人：                         （加盖单位公章）
审核日期：

	申请人答辨情况：







                   学科评议组组长签名：                  年    月    日


	学科评议组意见：










专家签名：                                                            日期：




评  审  审  批  意  见
	评  审  组  织  意  见
	总人数
	参加人数
	表  决  结  果
	备注

	
	
	
	赞成人数
	
	反对人数
	
	

	
	





评委会                                           评审机构
主任签字：                                              公  章
                                               年     月     日

	公   示   结   果
	





                                公   章
                              年     月     日

	学  校  核  准  意  见
	
















公  章
负责人：                                           年     月    日
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