海南师范大学学生处

海师学函[2019]7号


关于2019年度校内固定勤工助学岗位设置工作的通知

各单位：

为进一步做好资助育人工作，科学规范我校固定勤工助学岗位设置，根据《海南师范大学勤工助学工作暂行规定》（海师办[2007]59号）相关规定，现启动2019年度校内固定勤工助学岗位设置申请工作。

各单位如需设置校内固定勤工助学岗位，请按照“按需设岗、服务育人”的原则，合理提出学生固定勤工助学岗位设置要求，并填写《海南师范大学校内勤工助学岗位设立申请表》，于4月12日下午5点前将申请表报送至学工部学生资助管理中心（第二办公楼305），逾期不再受理。

相关要求：

1、固定岗位是指持续一个学期以上的长期性岗位和寒暑假期间的连续性岗位，主要从事单位日常辅助性工作，不得独立承担单位主体性工作。

2、参加勤工助学的同学为我校本科全日制在校生，同等条件下建档立卡等家庭经济困难学生优先。为避免影响学生学业，固定岗位每周工作时间原则上不超过8小时，每月不超过40小时。

3、校内固定勤工助学岗位设置应以校内教学助理、科研助理、行政管理助理和学校公共服务等为主。
4、各设岗单位需指定一名工作人员专门负责本单位勤工助学学生的管理、考勤及考核工作。每名助理上岗，需填写《海南师范大学校内勤工助学岗学生信息表》。次月5日前，各单位将上个月的《海南师范大学勤工助学补助发放表》报送至学生处。

5、学工部收到岗位设立申请表后，将于一周左右返回岗位设立通知书，并一并发放《海南师范大学校内勤工助学岗学生信息表》和《海南师范大学勤工助学补助发放表》。

6、之前已设岗的单位此次也需填写设岗申请。
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