学生工作部（处）组织学习《教育部关于高校教师师德失范行为处理的指导意见》和相关文件情况
为深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，深入贯彻落实全国教育大会精神，扎实推进《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》的实施，进一步加强师德师风建设，根据《关于组织学习<教育部关于高校教师师德失范行为处理的指导意见>和相关文件的通知》海师人函〔2018〕40号，2018年12月19日上午，学生工作部（处）召开专题会议传达学习《新时代高校教师职业行为十项准则》、《教育部关于建立健全高校师德建设长效机制的意见》、《高等学校教师职业道德规范》、《教育部关于高校教师师德失范行为处理的指导意见》文件精神。会议由杨海处长主持。会议内容如下：
一、郑伟民老师带领大家学习《教育部关于建立健全高校师德建设长效机制的意见》《高等学校教师职业道德规范》高校教师为高等教育改革发展做出了巨大贡献，赢得了全社会广泛赞誉和普遍尊重，但是，受当前社会变革转型时期所带来的负面影响，少数高校教师理想信念模糊、育人意识淡薄，教学敷衍、学风浮躁，甚至学术不端、言行失范、道德败坏，严重损坏了教师社会形象。因此，新时期建立健全高校师德建设长效机制非常重要，也十分迫切。建立健全高校师德建设长效机制要坚持价值引领，以社会主义核心价值观为高校教师崇德修身的基本遵循，促进高校教师带头培育和践行社会主义核心价值观。要坚持师德为上，以立德树人为出发点和立足点，增强高校师德建设的针对性和贴近性，培育高校教师高尚道德情操。要坚持以人为本，关注高校教师发展诉求和价值愿望，落实高校教师主体地位，激发高校教师的责任感使命感。要坚持改进创新，不断探索新时期高校师德建设的规律特点，善于运用高校教师喜闻乐见的方式方法，增强高校师德建设的实际效果。《意见》中明确指出师德建设的长效机制包括：创新师德教育，引导教师树立崇高理想；加强师德宣传，培育重德养德良好风尚；健全师德考核，促进教师提高自身修养；强化师德监督，有效防止师德失范行为；注重师德激励，引导教师提升精神境界。作为高校教师，应从自身做起，主动积极地将师德融入工作实践中，在日常的工作中身体践行，通过自主学习，自我改进，将师德规范转化为稳定的内在信念和行为品质。学习了《高等学校教师职业道德规范》，包括：爱国守法、敬业爱生、教书育人、严谨治学、服务社会、为人师表。
二、符星带领同志们学习了《新时代高校教师职业行为十项准则》。2018年11月8日，教育部印发《新时代高校教师职业行为十项准则》，是新时代对广大高校教师落实立德树人根本任务提出的新的更高要求，是对习近平总书记2016年12月在全国高校思想政治工作会议上提出的“四个统一”师德师风建设的具体化，是对新时代高校教师以德立身、以德立学、以德施教，成为有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的好老师提出的具体要求。制定的准则如下：1.坚定政治方向 2. 自觉爱国守法 3. 传播优秀文化 4. 潜心教书育人 5. 关心爱护学生 6. 坚持言行雅正 7. 遵守学术规范 8. 秉持公平诚信 9. 坚守廉洁自律 10. 积极奉献社会 。
三、处长带领同志们学习了《教育部关于高校教师师德失范行为处理的指导意见》。高校教师要自觉加强师德修养，严格遵守师德规范，严以律己，为人师表，把教书育人和自我修养结合起来，坚持以德立身、以德立学、以德施教、以德育德。发生师德失范行为，本人要承担相应责任。对高校教师师德失范行为实行“一票否决”。 对师德失范行为的处理，应坚持公平公正、教育与惩处相结合的原则，做到事实清楚、证据确凿、定性准确、处理适当、程序合法、手续完备。高校要建立健全师德失范行为受理与调查处理机制，指定或设立专门组织负责，明确受理、调查、认定、处理、复核、监督等处理程序。高校师德师风建设要坚持权责对等、分级负责、层层落实、失责必问、问责必严的原则等。教育部制定的高校教师师德失范行为处理的指导意见，是建设政治素质过硬、业务能力精湛、育人水平高超的高素质教师队伍的重要举措，也为教师严格自我约束、规范职业行为、加强自我修养提供了基本遵循。
四、处长最后讲解了改革开放40周年大会精神。
处里的同志们一致表示要认真学习贯彻落实好以上文件精神，坚定政治方向，增强“四个意识”，爱岗敬业，关爱学生；把握基本定位，增强底线意识，自律自重；提高认识，把立德树人和自我修养结合起来，自觉以德立身、以德立学、以德施教、以德育德，维护教师职业形象，提振师道尊严。
