关于适用《法学院学生干部组织纪律条例》若干问题的解释（一）
（2016年12月19日法学院团学第二届主席团第19次会议通过）
   根据 《法学院学生干部组织纪律条例》第二十七条之规定，法学院团委学生会主席团依据所享有的“最终解释权”对《法学院学生干部组织纪律条例》的适用作如下解释与规定：
1、 关于《法学院学生干部组织纪律条例》第七条规定的“法学院团员、学生代表大会为法学院学生干部的最高权力机构，每届院团员、学生代表大会任期为一年，由院团学主席团主持其每年的换届工作。院团员、学生代表大会每学期至少组织召开一次，由院团学主席团组织会议。”具有以下含义：
 （一）法学院团委学生会主席团的换届选举，必须由当届法学院团员、学生代表大会的参与下进行投票，投票结果应当作为主席团换届人选的重要依据之一。
 （二）院团员、学生代表大会会议每学期召开的时间、地点由院团学主席团根据具体情况进行决定与通知，会议内容包括审议表决院团学的重大规章制度的制定与修改、对院团学的工作汇报进行信任投票、对院团学的工作进行批评、建议等。
 （三）法学院团委学生会的任何规章制度、文件、决定、通知等，若与院团员与学生代表大会投票表决通过的文件相冲突的，一律无效。
 （四）院团员与学生代表大会成员有权对院团委学生会颁布的任何规章制度、文件、决定进行批评和质疑，并要求院主席团作出解释的权利，情节严重的，可进行否决其效力的投票表决。
2、 关于《法学院学生干部组织纪律条例》第二十一条的规定“学生干部应妥善处理学习与工作之间的关系，学习目的明确，学习态度要端正，学习成绩要优良。”具有以下含义：
[bookmark: _GoBack]院学生干部平时不得无故旷课，学生干部若经过院学习部查课后，发现累计旷课课时达到5节，由院学习部向院团学办公室移交旷课干部名单，由院团学自律委员会调查属实后，直接作出院团学“警告”的处分公示，无需经过主席团审批。若发现累计旷课课时达到10节以上，院学习部应当将名单上报给院团学主席团，由主席团根据实际情况作出“严重警告”以上的处分决定，由院团学自律委员会作出处分公示。
三、关于《法学院学生干部组织纪律条例》第二十二条的规定“学生干部应当认真完成自身的工作，不得无故推脱、敷衍、投机取巧。
”具有一下含义：
  （一）学生干部不认真完成自身工作的情形包括：不按时完成上级交予的任务、不认真完成自身的职责工作、不遵守院团委学生会的考勤、值班、后勤等日常管理工作。
  （二）具体的考勤办法由团学办公室依据《法学院团委学生会考勤实施细则》实施。
4、 关于《法学院学生干部组织纪律条例》第二十六条规定的“纪律处分”的若干问题，作出如下解释：
   （一）只有院团学办公室拥有制作与发布“学生干部处分公示”的权利，《法学院学生干部组织纪律条例》中另有规定的除外。
   （二）院团学办公室应当根据院团委书记或团学主席团作出的处分决定、其他部门根据相关规定移交的违纪处分名单，及时制作与发布的“学生干部处分公示”。若涉及院团学办公室成员违纪，则由院团学主席团进行制作与发布公示书。
   （三）违纪学生干部的处分期限届满后，院团学办公室应当及时向主席团进行汇报，以及向主席团汇报违纪学生干部在处分期间内的表现情况。
   （四）院团学办公室在制作处分公示时，应当在公示里面具体写明其所违反规章制度名称以及所触犯的具体条文。
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