海南师范大学数学与统计学院年度建设工作安排表
	序号
	类别
	项目
	主要内容
	完成

时间

	一
	人才引进与师资队伍建设
	高层次人才引进与培养
	1. 引进博导3-4名，教授和博士16名以上。

2. 柔性引进千人、长江学者、杰青、优青、青千 6名以上。

3. 组织申报杰青、长江学者、青年千人、省百人4-6名。

4. 启动实施青年教师成长计划。

5.选派青年教师参加国内外教师培训 6人以上。
	全年

	二
	人才培养
	（一）

本科教学审核评估
	完成审核评估相关工作
	按审核评建工作时间表

	
	
	（二）

本科导师制与科研能力提升
	1. 本科生分配导师。 
2. 实施本科科研能力提升计划，组建10个以上的学术团队。

3. 组织、遴选学科竞赛队伍，数学建模、创新创业、互联网+ 三大赛事冲国家一等奖。
	5月8日

	
	
	（三）

制度建设
	1. 出台课程评估办法。

2. 出台本科实验课程与实践课程运行管理办法。

3. 拟定学院有关创新创业、学科竞赛、科研能力提升学分认定或转换细则。

4. 出台教育实习和周末流动学院管理办法。
	本学期

	
	
	（四）实验室建设
	改善实验室条件，建大数据本科专业实验室。
	本学期

	序号
	类别
	项目
	主要内容
	完成

时间

	二
	人才培养
	（五）

研究生培养
	1.修订研究生培养方案。 

2. 实行TA制和周学术报告制。 

3. 培养过程规范。

4. 培育留学生项目，增大留学生规模。
	6月1日前

	
	
	（六）

教学研究
	1. 培育精品课程和精品视频课程。

2. 出版教材。 

3. 培育省教学成果奖、国家教学成果奖。

4．申报教育规划课题、教改项目、教育类自然基金。
	全年

	三
	科学研究与学科建设
	（一）

学科建设
	1. 对标博士点申报条件提炼学科方向和教师个人科学研究方向。

2. 加强团队建设与管理。

3. 召开学科发展论坛会。

4. 培育省重点学科、双一流建设学科。

5. 建设应用统计硕士点。

6. 培育人工智能、大数据学科方向。
	全年

	
	
	（二）

科学研究
	1. 组织申报各类项目和各类奖项。

2. 支持与奖励发表高水平论文。

3．组织承办国际、国内学术会议。

4. 建设“大数据服务与智能化”重点实验室。

5. 组织2019年国家自然科学基金申报、评审。

6. 支持教师参加学术交流。
	全年

	序号
	类别
	项目
	主要内容
	完成

时间

	四
	社会服务
	（一）

教育培训
	1. 积极申报各类培训项目。

2. 利用好省数学研究中心开展中学教师培训、中学生夏令营、冬令营等。

3. 教育硕士。 
	全年

	
	
	（二）

数学学会
	1. 完成数学学会工作交接。

2. 做好服务中学教育。

3. 申请承办全国数学大会。
	全年

	五
	学生工作
	学生工作
	加强学风、班风建设。

组织引导学生参加学科竞赛、科研能力提升计划。

协调分配好本科导师。

组织教育实习、扶贫等。

做好本科专业分流工作。

做好本科、研究生招生宣传工作。

积极引导学生就业。
	全年


