
海 南 师 范 大 学 教 务 处
                                       海师教函〔2018〕046号
关于选拔2018年公派出国教师培训项目的通知
各学院：
为加强我校教师队伍建设，加强中青年教师的培养力度，促进教师队伍专业能力和学术水平的提高，根据学校的发展要求和实际情况，我校特向国家外国专家局申报2018年因公出国境培训项目，现得到国家局及省外专局的批复执行开展“2018年公派出国教师培训项目”项目（详见附件1）。现在全校范围内选拔23名教师公费赴美国研修学习，研修时间拟定为6月30日——9月2日（65天）。
一、申请条件
1、热爱祖国，理想信念坚定，为人师表、爱岗敬业、诚信友善、有团队合作精神，组织纪律性强；

2、身体健康，年龄不超过45周岁（不包括45周岁），在我校工作两年以上；

3、博士学历或副教授职称及以上教师；

4、外语水平：全国大学英语六级及以上，具有一定的英语口语交流能力；

5、多年从事教师教育课程教学与研究的骨干教师、从事课程与教学论教学的教师；
6、教学水平能力优秀，在各类教学比赛中获得优秀成绩的教师优先考虑；

7、教育与心理学院和初等教育学院各推荐3名教师，其他每个学院各推荐1名教师。 

二、申请程序
 1、申请人填写《海南师范大学教师出国进修申请表》（详见附件2）后交与学院，并将各类证书复印件一并交到学院；
 2、所在学院经过审核、选拔后，填写《海南师范大学公派教师选拔汇总表》（见附件3），4月28日前由学院将所有报名纸质材料及签字盖章的《汇总表》报送教务处102室国际教育科，电子版发至邮箱563678426@qq.com；
 3、教务处对报名教师的各类资料进行审核，联合对外合作与交流处进行英语面试，选拔结束报学校审批；
 4、教务处网页公示经学校批准的入选教师名单；

 5、培训人员名单确定后，由对外合作与交流处确定该申请人的具体培训时间及培训任务，并协助申请人办理出国申请手续。
三、工作要求
1、“2018年公派出国教师培训项目”是加强我校师资队伍建设，提高教师队伍整体水平的一项重大举措。各学院要高度重视该培训项目，在遴选、推荐培训对象时，要认真负责，坚持选拔原则和标准，务必选准选好；
2、学院应珍惜培训机会，认真对待培训。培训开始前认真做好培训准备，有针对性拟定学习计划；培训期间按学校要求保质保量完成学习任务；培养结束后，参训教师须向所在学院和相关部门汇报培训情况，并在本学院内进行一次分享汇报，并将培训总结报告等材料提交教务处存档；

3、参训教师返校后要进行着手开设一门相关专业的双语类课程，将所学知识及时运用在课堂教学中；
4、参训教师应与学校签署相关培训协议。
   联系人：苏老师   电话 ：65862061
附件 1  “2018年公派出国教师培训项目”简介
 2   海南师范大学教师出国进修申请表

 3   海南师范大学公派教师选拔汇总表
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