本科生导师制度

本科生学术导师制度主要指在本科生培养的整个过程中，推荐一些有能力、有热情的教师为学生的学习和成长提供导向性和指导性服务。担任本科生导师的教师应具有良好的教师职业道德，能尊重、热爱、关心学生，做到教书育人，为人师表；原则上具有副教授以上职称或具有博士以上学位。
一、双向选择
本科生导师的确定本着双向自愿选择为主、学院统筹安排为辅的原则，教师提交500-1000字的个人介绍，包括个人研究领域、科研成果、对学生的选择意向、联系方式等，学生在了解导师的相关信息之后，可同时提交三个志愿，学院根据具体双选情况进行统筹。每位本科生导师每年指导的学生数的限额根据导师人数和学生数量确定，但每一年级最多不超过平均数的3人。
双向选择确定之后，可有一个学期的适应期。如需更换导师，学生须向学院提出书面申请，经审定理由充分可确认更换。导师所带学生已到最大限额者不在更换选择行列。在第二次选择之后，学生不应随意更换导师，导师不能随意更换学生，直至所带学生毕业。如有导师2/3以上学生提出更换要求且理由充分，取消该导师资格。
二、导师职责
1、根据学生的具体情况，指导学生制定科学、合理的课程结构和选课计划；
2、指导学生积极开展社会实践和科研活动，担任所指导学生参加各种社会实践和科研项目的申报和实施的指导教师，如认知实习、学年论文、毕业论文及各种竞赛等；
3、掌握所指导学生课内外的各项学习动态，针对所指导学生每学期的学习情况，给出具体评价和建议，如了解学生挂科情况，督促学生参加重修，计算学分等，建立学分预警机制；
4、每学期至少召开3次师生集体见面指导会，加强与学生的情感沟通和交流，了解学生的学习和生活，帮助学生解决学习问题和心理困惑；利用各种交流渠道，打造教学相长共同体，创建向学氛围；
5、协助学生完成见习实习，指导学生进行职业规划，对学生在考研、考证、辅修双学位、出国留学和就业等方面进行指导。
三、激励机制
1、期末工作量计算中，给予每生2个学时的工作补贴；指导学生认知实习、学年论文、毕业论文及各种竞赛，按学院相关规定计算课时。
2、所指导学生获得相关成果，如达到一定就业率、竞赛奖励（如挑战杯、教师技能大赛等）、考取证书（四六级、计算机二级、教师资格证等）、科研成果（发表论文、研究报告等），均给予导师一定激励。

