
人力资源管理专业本科培养方案
一、培养目标
为了适应国际旅游岛建设的需要，本专业旨在培养学生在组织内发挥人力资源管理功能所必备的管理理论基础，培育德智体全面发展的、具备酒店人力资源管理、经济学和心理学等方面的知识和能力，能够胜任到各类工商企业、各级党政机关（组织部门与劳动人事部门）、高等院校、科研机构、新闻文化和社会团体、社区组织，特别是各星级酒店从事人力资源管理的复合型的、应用型的高层次专业人才。
二、基本要求
为适应新时期经济、政治、文化和社会发展的新形势，满足组织对人力资源管理人才的新需求，人力资源管理专业培养的本科生应满足以下基本要求：

1.思想政治和道德素质方面

具有正确的政治方向，热爱社会主义祖国，拥护中国共产党的领导；掌握马克思主义、毛泽东思想和邓小平理论的基本原理，树立科学的世界观、正确的人生观和价值观；遵纪守法，敬业爱岗，团结合作，具有良好的思想品德和职业道德。

2.专业素质方面

本专业要求学生系统掌握人力资源管理的基本理论，掌握人力资源管理的定量、定性分析方法；熟悉与人力资源管理有关的方针、政策及法规；了解本学科理论前沿动态；具有人力资源管理所要求的调查分析研究、解决实际问题的能力。

毕业生应获得以下几方面的知识能力：

（1）系统掌握人力资源管理的基本理论和知识，了解本专业的发展历史、现状和未来趋势，掌握人力资源管理研究的基本技能，具备从事相关咨询、培训、教学、科研工作的能力。

（2）掌握管理学、经济学和心理学等方面的专业基本知识，能够将人力资源管理技术应用于各类工商企业、各级党政机关、事业单位、社会团体、社区组织，具备解决招聘、工作分析、人力资源规划、薪酬设计、绩效管理、职业生涯指导等实际问题的能力。

（3）培养具备较强的人际沟通能力、组织协调能力及基本的领导能力。

3.科学文化素质方面

具有较宽的知识面和良好的文化素养，了解一定的人文社会科学、自然科学、经济管理、环境保护、国防知识和有关科技发展的新动向；有较强的文字和口头表达能力；掌握一门外国语，具有听、说、读、写的基础；熟练掌握计算机操作和应用技能。

4.身心素质方面

掌握体育、卫生保健和心理调适的基础知识，养成文明健康的生活习惯，具有健康的体魄和良好的心理素质，达到大学生体育锻炼合格标准。
三、学制与修业年限

1．基本学制为4年。

2．修业年限可根据学生具体情况适当缩短和延长，学习年限最短为3年，最长不得超过7年。
四、专业核心课程
专业核心课程：人力资源管理概论、组织与工作设计、薪酬与福利、财务管理、绩效管理、招聘与人才测评、培训管理、劳动关系与劳动法、专业英语

五、各类课程学分分配
1. 课程学分结构
	课程类别
	课程性质
	学分要求
	小计
	比例
（不保留小数点）
	备注

	通识教育课程
	必修
	41
	48
	33%
	

	
	选修
	7
	
	
	

	学科基础课程
	必修
	19
	19
	13%
	

	专业核心课程
	必修
	45
	45
	31%
	

	专业拓展课程
	选修
	16
	16
	11%
	

	实践课程（不含课内实验）
	必修
	18
	18
	12%
	

	合 计
	必修
	123
	146
	84%
	　

	
	选修
	23
	
	16%
	


2.开课规划
	         统计 学期
	学分总数
	周学时数
	课程门数
	考试门数

	第1学期
	22
	26
	9
	3

	第2学期
	23
	24
	9
	6

	第3学期
	24.5
	23.5
	8
	4

	第4学期
	21
	21
	10
	5

	第5学期
	20.5
	21
	8
	2

	第6学期
	15
	15
	6
	2

	第7学期
	7
	7
	5
	0

	第8学期
	8
	8
	2
	0


六、毕业学分要求及学士学位授予条件
修完本专业计划规定的所有课程，获得146学分，其中通识教育课程48学分，学科基础课程19学分，专业核心课程45学分，专业拓展课程16学分，实践课程18学分，即可毕业，发给人力资源管理专业毕业证书。
符合《中华人民共和国学位授予条例》和《海南师范大学关于授予学士学位的规定》，可授予管理学学士学位。
七、课程设置
	（一）通识教育课程安排表（48学分）

	1.必修课（41学分）

	课程类别
	课程性质
	课程编号
	课程名称
	总学时
	面授
时数
	在线时数
	实验(践)课时数
	学分
	周学时
	建议修读学期
	考核方式
	开课单位
	备注

	通识教育课程
	必      修
	6my11001
	思想道德修养与法律基础
	51
	26
	25
	0
	3
	3
	文1/
理工2
	考查
	马克思主义学院
	　

	
	
	6my11002
	中国近现代史纲要
	34
	18
	16
	0
	2
	2
	文2/
理工1
	考查
	马克思主义学院
	　

	
	
	6my11003
	马克思主义基本原理
	51
	34
	17
	0
	3
	3
	文4/
理工3
	考试
	马克思主义学院
	　

	
	
	6my11004
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	102
	34
	34
	34
	6
	4
	文3/
理工4
	考试
	马克思主义学院
	实践教学主要有志愿服务、社会调查等活动

	
	
	6my11005
	形势与政策
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	1-8
	考查
	马克思主义学院
	　

	
	
	6wy11001
	大学英语（一）
	39
	39
	　
	　
	3
	3
	1
	考查
	外国语学院
	　

	
	
	6wy11002
	大学英语（二）
	51
	51
	　
	　
	3
	3
	2
	考试
	外国语学院
	　

	
	
	6wy11003
	大学英语（三）
	51
	51
	　
	　
	3
	3
	3
	考查
	外国语学院
	　

	
	
	6wy11004
	大学英语（四）
	51
	51
	　
	　
	3
	3
	4
	考试
	外国语学院
	　

	
	
	6xx11001
	大学计算机基础
	39
	26
	　
	13
	3
	3
	1
	考试
	信息科学技术学院
	　

	
	
	　
	计算机技术基础
	51
	　
	　
	18
	3
	3
	2
	考试
	信息科学技术学院
	学院从计算机技术基础类课程中选择

	
	
	6ty11001
	大学体育（一）
	26
	　
	　
	　
	1
	2
	1
	考查
	体育学院
	每年另行安排课外时间进行体质测试

	
	
	6ty11002
	大学体育（二）
	34
	　
	　
	　
	1
	2
	2
	考试
	体育学院
	

	
	
	6ty11003
	大学体育选项（三）
	34
	　
	　
	　
	1
	2
	3
	考查
	体育学院
	

	
	
	6ty11004
	大学体育选项（四）
	34
	　
	　
	　
	1
	2
	4
	考查
	体育学院
	

	
	
	6ty11005
	国防教育（含军训）
	　
	　
	16
	2周
	2
	2
	1
	考查
	体育学院
	　

	
	
	6jx11001
	创新创业基础与职业生涯规划
	16
	8
	8
	　
	1
	2
	1
	考查
	各学院
	　

	
	
	　
	小计
	664
	　
	　
	　
	41
	　
	　
	　
	　
	　

	注：
1.思想政治课的在线学习主要是学生通过网络自主学习，实践教学主要有志愿服务、社会调查等活动;
2.大学外语课程实行分层次、分语种教学，大学英语分普通本科专业层次和艺术体育类专业层次分类教学，学生也可根据个人意愿选择大学日语、大学德语、大学韩语学习；
3.计算机技术基础类课程：根据专业特点与后续课程，从技术基础类课程中选一门作为必修课程；
4.国防教育（含军训）课程实行网络学习，另含2周军训。

	2.选修课（7学分）

	课程类别
	课程性质
	课程编号
	课程名称
	总学时
	面授
时数
	在线时数
	实验(践)课时数
	学分
	周学时
	建议修读学期
	考核方式
	开课单位
	备注

	　
	限选
	　
	人文社科类课程
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	1-2
	
	　
	　

	
	
	
	自然科学类课程
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	1-2
	　
	　
	

	
	
	　
	艺术类课程
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	1-2
	　
	　
	

	
	
	　
	小计
	64
	　
	　
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	　

	
	任  选
	　
	人文社科类课程
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	3-8
	　
	　
	　

	
	
	　
	自然科学类课程
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	3-8
	　
	　
	　

	
	
	　
	艺术类课程
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	3-8
	　
	　
	　

	
	
	　
	小计
	48
	　
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	　
	　

	选修要求：
1.自然科学类专业在通识教育限选课程中至少修读“人文社科类”和“艺术类”课程4学分，在通识教育任选课程中自由修读3学分；
2.人文社会科学类专业在通识教育限选课程中至少修读“自然科学类”和“艺术类”课程4学分，在通识教育任选课程中自由修读3学分；
3.艺术类专业在通识教育限选课程中至少修读“自然科学类”和“人文社科类”课程4学分，在通识教育任选课程中自由修读3学分；
4.体育类专业在通识教育限选课程中至少修读“自然科学类”“人文社科类”“艺术类”课程4学分，在通识教育任选课程中自由修读3学分；。
通识教育任选课程除可从全校开设的文化素质教育类公选课修读外，也可从学校选定的优秀网络视频公开课程修读。


	（二）学科基础课程(19学分）
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	课程类别
	课程性质
	课程编号
	课程名称
	总学时
	面授
时数
	在线时数
	实验(践)课时数
	学分
	周学时
	建议修读学期
	考核方式
	开课单位
	备注

	学科基础课程
	必修
	6st31004
	高等数学I
	52
	52
	　
	　
	3
	4
	1
	考试
	数统学院
	　

	
	
	6st31005
	高等数学II
	68
	68
	　
	　
	4
	4
	2
	考试
	数统学院
	　

	
	
	6jg31001
	政治经济学
	65
	65
	　
	　
	4
	5
	1
	考试
	经管、旅游、信息科学学院
	　

	
	
	6jg31002
	微观经济学
	68
	68
	　
	　
	4
	4
	2
	考试
	经管、旅游、信息科学学院
	　

	
	
	6jg31003
	管理学原理
	52
	52
	　
	　
	3
	4
	2
	考试
	经管、旅游、信息科学学院
	　

	
	
	6jg31004
	学科专业导论(管理学类）
	16
	16
	　
	　
	1
	1
	2
	考查
	经管、旅游、信息科学学院
	　

	
	
	小计
	321
	
	
	
	19
	
	
	
	
	

	注：
1.各大类所在学院突破原有的院、系框架，充分利用多学科的优势，构建宽口径的课程体系，统一大类学科基础课程。
2.课程设置应从学科专业的深度、厚度出发，避免各专业的简单堆砌，切实加强学科基础培养，为学生长远、自主、个性发展奠定坚实基础。
3.各大类学院要单独设置专业启蒙教育课程（16学时，1学分），以讲座形式对学生进行学术前沿教育。
4.学校确定可供选择的大类学科基础课程有“高等数学”和“普通物理”，其余大类学科基础课程由相关学院商定共同开设。
5.采取“1+3”模式的大类，建议大类学科基础课程为18学分左右；
6.外语学院、音乐学院、体育学院、美术学院各自开设学院内的学科基础课程，自行安排学分。

	（三）专业核心课程（45学分）
	

	课程类别
	课程性质
	课程编号
	课程名称
	总学时
	面授
时数
	在线时数
	实验(践)课时数
	学分
	周学时
	建议修读学期
	考核方式
	开课单位
	备注

	专业核心与主干课程
	必  修
	6jg41401
	社会主义市场经济理论1
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	4
	考试
	　
	　

	
	
	6jg41301
	统计学2
	68
	68
	　
	　
	4
	4
	4
	考试
	　
	　

	
	
	6jg41001
	宏观经济学1
	51
	51
	　
	　
	3
	3
	3
	考试
	　
	　

	
	
	6jg41005
	组织行为学
	68
	68
	　
	　
	4
	4
	3
	考试
	　
	　

	
	
	6jg41304
	市场营销学2
	51
	51
	　
	　
	3
	3
	5
	考查
	　
	　

	
	
	6jg41404
	经济法
	51
	51
	　
	　
	3
	3
	4
	考查
	　
	　

	
	
	6jg41306
	人力资源管理概论
	68
	68
	　
	　
	4
	4
	3
	考试
	　
	　

	
	
	6jg41307
	组织与工作设计
	51
	51
	　
	　
	3
	3
	3
	考查
	　
	　

	
	
	6jg41308
	薪酬与福利
	51
	51
	　
	　
	3
	3
	5
	考试
	　
	　

	
	
	6jg41309
	财务管理
	51
	51
	　
	　
	3
	3
	4
	考试
	　
	　

	
	
	6jg41310
	绩效管理2
	68
	68
	　
	　
	4
	4
	5
	考试
	　
	　

	
	
	6jg43023
	专业英语
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	5
	考查
	　
	　

	
	
	6jg41312
	招聘与人才测评
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	6
	考查
	　
	　

	
	
	6jg41313
	培训管理
	51
	51
	　
	　
	3
	3
	6
	考试
	　
	　

	
	
	6jg41314
	劳动关系与劳动法2
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	6
	考试
	　
	　

	
	
	小计
	765
	　
	　
	　
	45
	　
	　
	　
	　
	　

	注：专业核心课程是为反映专业特点和实现专业培养目标而设置的课程，参考教育部《普通高等学校本科专业目录和专业介绍（2012年）》所列课程。

	（四）专业拓展课程（16学分）

	课程类别
	课程性质
	课程编号
	课程名称
	总学时
	面授
时数
	在线时数
	实验(践)课时数
	学分
	周学时
	建议修读学期
	考核方式
	开课单位
	备注

	专业拓展课程
	专业选  修
	6jg43512
	概率论与数理统计
	51
	51
	　
	　
	3
	3
	　
	考查
	经济与管理学院
	　

	
	
	6jg43137
	线性代数
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43317
	企业文化
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43025
	管理信息系统1
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43319
	会计学原理1
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43012
	社会保障学
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43017
	战略管理
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43016
	管理沟通
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43039
	劳动经济学
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43324
	工商行政管理
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43325
	知识管理
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43326
	西方管理思想史
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43327
	管理文秘
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43328
	消费者行为学
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43044
	公共关系学
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43139
	商务礼仪
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43048
	项目管理
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43332
	危机管理
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43027
	制度经济学
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43024
	领导科学与艺术
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43019
	职业生涯规划
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43336
	营销策划
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43140
	电子商务
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43338
	应用写作
	17
	17
	　
	　
	1
	1
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43339
	文献检索与论文写作
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43114
	国际市场营销
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43341
	现代企业管理概论
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43231
	国际贸易实务1
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43343
	现代公司治理
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43028
	管理定量分析
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43345
	理论热点问题
	17
	17
	　
	　
	1
	1
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43147
	ERP模拟实验2
	17
	17
	　
	　
	1
	1
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43348
	博弈论与管理
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43349
	生产运营管理
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43350
	管理经济学
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43134
	高等数学Ⅲ
	51
	51
	　
	　
	3
	3
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43135
	高等数学Ⅳ
	51
	51
	　
	　
	3
	3
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43049
	非营利组织管理
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	6jg43347
	中国式管理专题1
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	　
	考查
	
	

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	非专业选修
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	
	　
	

	
	　
	小计
	　
	　
	　
	　
	16
	　
	　
	　
	　
	　

	注：
1.可以在专业选修课中修读，在所属大类中修读的其他专业的课程或跨院、跨学科的专业课也可视为自主发展课程。
2.师范类专业可以自主确定部分学分为自主发展课程。

	（六）实践课程（18学分） 

	课程类别
	课程性质
	课程编号
	课程名称
	总学时
	面授时数
	在线时数
	实验(践)课时数
	学分
	周学时
	建议修读学期
	考核方式
	负责单位
	备注

	　
	　
	6jg51269
	毕业论文（设计） 
	8
	
	
	8
	4
	
	7、8
	
	　
	　

	
	
	　
	
	4
	
	
	4
	2
	
	7
	考查
	　
	　

	
	
	　
	
	4
	　
	
	4
	2
	　
	8
	
	　
	　

	
	
	6jg51153
	专业见习
	2周
	　
	
	2周
	2
	　
	5,6
	考查
	各专业根据实际情况安排
	各专业根据实际情况安排

	
	
	　
	专业见习
	1周
	　
	
	1周
	1
	　
	5
	考查
	　
	　

	
	
	　
	专业见习
	1周
	　
	
	1周
	1
	　
	6
	考查
	　
	　

	
	
	6jg51564
	专业实习
	12周
	　
	
	12周
	6
	　
	8
	考查
	　
	部分教师教育专业的实习时间可延长到16周，部分专业的实习时间可延长到一学年

	
	
	6jg51351
	课程见习
	3周
	　
	
	3周
	3
	　
	3-6
	考查
	　
	　

	
	
	　
	市场调查报告
	1周
	　
	
	　
	0.5
	　
	5
	考查
	　
	　

	
	
	　
	工作说明书编写
	1周
	　
	
	　
	0.5
	　
	3
	考查
	　
	　

	
	
	　
	薪酬方案设计
	1周
	　
	
	　
	0.5
	　
	5
	考查
	　
	　

	
	
	　
	考核方案设计
	1周
	　
	
	　
	0.5
	　
	5
	考查
	　
	　

	
	
	　
	招聘与面试模拟
	1周
	　
	
	　
	0.5
	　
	6
	考查
	　
	　

	
	
	　
	培训方案设计
	1周
	　
	
	　
	0.5
	　
	6
	考查
	　
	　

	
	
	　
	创新创业实践活动
	　
	　
	
	　
	3
	　
	
	考查　
	　
	　

	
	
	　
	小         计
	　
	　
	　
	　
	18
	　
	　
	　
	　
	　

	注：1.部分教师教育专业的实习时间可延长到16周，部分专业的实习时间可延长到一学年；
    2.学生在校期间参加创新创业实践周活动，参与学科竞赛、课题研究、创新实验、自主创业等活动，均可认定为创新创业实践活动学分，每位学生至少获得3个学分，累计超过修读要求的，可以申请替换相关课程学分，具体参见《海南师范大学创新创业学分管理办法》。

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	（七）辅修专业、辅修学位培养方案
	
	
	

	 人力资源管理 专业（为其它专业学生设置）辅修专业培养方案

	必修课( 30学分)
	
	
	

	课程类别
	课程性质
	课程编号
	课程名称
	总学时
	面授
时数
	　
	实验(践)课时数
	学分
	周学时
	建议修读学期
	考核方式
	开课单位
	备注

	　学科基础
	　
	6jg31002
	微观经济学
	68
	68
	　
	　
	4
	4
	2
	考试
	经管学院
	    修满   学分，符合相关规定者，可授予海南师范大学辅修专业本科毕业证书。

	
	　
	6jg41001
	宏观经济学1
	51
	51
	　
	　
	3
	3
	3
	考试
	经管学院
	

	
	　
	6jg31003
	管理学原理
	51
	51
	　
	　
	3
	3
	2
	考试
	经管学院
	

	专业核心课程　
	　
	6jg41307
	组织行为学
	68
	68
	　
	　
	4
	4
	3
	考试
	经管学院
	

	
	　
	6jg41306
	人力资源管理概论
	68
	68
	　
	　
	4
	4
	3
	考试
	经管学院
	

	
	　
	6jg41308
	薪酬与福利
	51
	51
	　
	　
	3
	3
	5
	考试
	经管学院
	

	
	　
	6jg41313
	培训管理
	51
	51
	　
	　
	3
	3
	6
	考试
	经管学院
	

	
	　
	6jg41312
	招聘与人才测评
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	6
	考查
	经管学院
	

	
	　
	6jg41310
	绩效管理2
	68
	68
	　
	　
	4
	4
	5
	考试
	经管学院
	

	小计
	　
	　
	　
	510
	　
	　
	　
	30
	　
	　
	　
	　
	

	注：辅修双专业的课程主要由该专业的学科专业基础课和专业核心课组成，课程学时、学分、学期安排必须与主修培养方案一致，学生至少修满30学分。

	 人力资源管理 专业（为其它专业学生设置）辅修学位培养方案

	必修课(43学分)
	
	
	

	课程类别
	课程性质
	课程编号
	课程名称
	总学时
	面授
时数
	　
	实验(践)课时数
	学分
	周学时
	建议修读学期
	考核方式
	开课单位
	备注

	　
	　
	6jg31002
	微观经济学
	68
	68
	　
	　
	4
	4
	2
	考试
	经管学院
	   修满   学分，符合相关规定者，可授予海南师范大学辅修学位证书。

	　
	　
	6jg41001
	宏观经济学1
	51
	51
	　
	　
	3
	3
	3
	考试
	经管学院
	

	　
	　
	6jg31003
	管理学原理
	51
	51
	　
	　
	3
	3
	2
	考试
	经管学院
	

	　
	　
	6jg41307
	组织行为学
	68
	68
	　
	　
	4
	4
	3
	考试
	经管学院
	

	　
	　
	6jg41306
	人力资源管理概论
	68
	68
	　
	　
	4
	4
	3
	考试
	经管学院
	

	　
	　
	6jg41308
	薪酬与福利
	51
	51
	　
	　
	3
	3
	5
	考试
	经管学院
	

	　
	　
	6jg41313
	培训管理
	51
	51
	　
	　
	3
	3
	6
	考试
	经管学院
	

	　
	　
	6jg41312
	招聘与人才测评
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	6
	考查
	经管学院
	

	　
	　
	6jg41310
	绩效管理2
	68
	68
	　
	　
	4
	4
	5
	考试
	经管学院
	

	　
	　
	6jg41307
	组织与工作设计
	51
	51
	　
	　
	3
	3
	3
	考查
	经管学院
	

	　
	　
	6jg41314
	劳动关系与劳动法
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	6
	考试
	经管学院
	

	　
	　
	6jg43023
	专业英语
	34
	34
	　
	　
	2
	2
	5
	考查
	经管学院
	

	小计
	　
	6jg51269
	毕业论文（毕业设计）
	8周
	　
	　
	　
	4
	　
	7、8
	考查　
	经管学院
	

	注：辅修双学位的课程主要由该专业的学科专业基础课和专业核心课组成，课程学时、学分、学期安排必须与主修培养方案一致，学生至少修满40学分。
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	41
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