
海 南 师 范 大 学 人 事 处

                                       海师人函〔2016〕25号
关于报送2017年教师培训进修计划的通知

各单位：

为进一步贯彻落实人才强校战略，着力提高师资队伍综合素质和人才培养质量，促进我校可持续健康发展，学校将大力支持教师进修学习，并将教师进修情况作为人才队伍建设情况考核和学院工作总体考核的重要依据之一。

各学院要广泛动员，统筹安排，每年选派1-2名教师参加国内外访问学者，选派1-2名教师参加课程进修等形式的短期培训；积极支持教师参加高层次学术会议，加强国际合作与学术交流；支持青年骨干教师攻读博士学位和进站做博士后研究工作，不断提高教师的科学研究水平和教育教学能力。

我校2017年教师培训工作依据学校即将修订关于教职工培训管理的规定执行。申请参加各种进修培训，由教师提出申请并认真填写《海南师范大学2017年教师进修申请表》，学院统筹安排，所在学院领导班子根据学科建设、专业建设和队伍建设的实际需要做出书面推荐意见并对其进行专业方向及培训目标提出具体要求。2017年教师培训计划请于2016年11月10日前集中报送人事处师资科，汇总并报学校同意后执行。

附件：海南师范大学2017年教师进修申请表
海南师范大学人事处
2016年10月27日


















