
琼教师〔2014〕92号
海南省教育厅关于实施“国培计划（2014）”

——中西部农村骨干教师培训项目、幼儿园教师国家级培训计划海南省第二批项目的通知

各市、县、自治县教育（教科）局，洋浦经济开发区社会发展局，海南师范大学，琼州学院，琼台师范高等专科学校，海南广播电视大学，省教育研究培训院，省电化教育馆，厅直属中学：

根据《教育部办公厅、财政部办公厅关于做好2014年“国培计划”实施工作的通知》（教师厅〔2014〕1号）、《财政部、教育部关于下达2014年“国培计划”专项资金预算的通知》（财教〔2014〕63号）和《教育部关于实施全国中小学教师信息技术应用能力提升工程的意见》（教师〔2013〕13号）等文件精神，结合我省招邀标评审结果及省教育厅、省财政厅联合制订的《“国培计划（2014）”——中西部农村骨干教师培训项目、幼儿园教师国家级培训计划（2014）海南省第二批项目实施方案》，现就实施“国培计划（2014）”——海南省第二批项目（以下简称“项目”）的有关事项通知如下：

一、项目目标

2014年，我省继续利用中央财政第二批专项资金，实施“国培计划（2014）”——中西部农村骨干教师培训项目、幼儿园教师国家级培训计划（2014）海南省第二批项目（以下简称“项目”）。本项目主要采取置换脱产研修、短期集中培训、远程培训等方式，对我省农村中小学教师、幼儿园教师进行有针对性的专业培训，重点关注未参训农村教师，特别是针对边远、贫困和民族地区，切实扩大培训受益面，实现对中西部农村义务教育学校和幼儿园的全覆盖，全面提高教师队伍整体素质和专业化水平。

二、“国培计划（2014）”——海南省农村骨干教师培训项目（第二批）

（一）海南省农村中小学骨干教师短期集中培训类

1.海南省中学优秀青年教师成长助力工程。

本项目采取混合式培训模式，对我省50名具备高级职务（职称）或能力特别突出的中级优秀青年教师进行为期15天的集中培训，网络研修不少于80学时。本项目属于“国培计划”——示范性综合改革项目，经教育部组织专家评审，由海南师范大学负责管理并完成培训任务。网络研修承担机构为北京师范大学继续教育与教师培训学院。

2.海南省中学化学骨干教师集中培训项目。

本项目采取集中培训与网络研修方式，对我省40名农村中学化学骨干教师进行为期15天的集中培训，网络研修不少于50学时。本项目具体管理机构为海南师范大学，集中培训承担机构为东北师范大学，网络研修承担机构为北京师范大学继续教育与教师培训学院。

3.海南省中小学教研员研训下乡项目。

本项目采取研训下乡、集中培训与网络研修方式，分期分批组织我省200名中小学教研员与课堂教学名师开展为期12天的送教、送训下乡集中培训活动，网络研修指导不少于50学时。本项目由海南省教育研究培训院负责管理并完成研训下乡、集中培训任务，网络研修承担机构为北京师范大学继续教育与教师培训学院。

4.海南省农村小学教学常规管理培训项目。

本项目采取集中培训、跟岗实践与网络研修等方式，对我省200名乡镇中心学校教导主任进行为期15天的集中培训，网络研修不少于50学时。本项目由海南省教育研究培训院负责管理并完成集中培训、跟岗实践任务，网络研修承担机构为北京师范大学继续教育与教师培训学院。

5.海南省艰苦边远地区教学点负责人集中培训项目。

本项目采取集中培训方式，对我省200名艰苦边远地区教学点负责人进行为期10天的集中培训。本项目由海南省教育研究培训院负责管理并完成集中培训任务，网络研修部分在“为艰苦边远地区办实事”小学教师信息技术应用能力提升工程项目中统筹安排。

6.海南省中小学信息技术应用能力管理者高级研修项目。

本项目采取集中培训方式，对我省100名中小学信息技术应用能力管理者、电教站管理者进行为期20天的集中培训，网络研修不少于30学时。本项目具体管理机构为海南省电化教育馆，集中培训承担机构为华南师范大学，网络研修承担机构为北京师范大学继续教育与教师培训学院。

7.海南省数字教育资源全覆盖小学骨干教师信息技术应用能力提升培训项目。

本项目采取集中培训方式，对我省100名小学骨干教师进行为期20天的集中培训，网络研修不少于32学时。本项目具体管理机构为海南省电化教育馆，集中培训承担机构为华南师范大学，网络研修承担机构为北京师范大学继续教育与教师培训学院。

8.海南省边远农村初中教师信息技术应用能力集中培训项目。

本项目采取集中培训方式，对我省2500名边远农村初中教师分期分批进行为期8天的集中培训，网络研修不少于30学时,做到国培项目初中教师全覆盖。本项目由海南广播电视大学负责管理并完成集中培训任务，网络研修承担机构为北京师范大学继续教育与教师培训学院。

（二）海南省农村中小学教师远程培训类

9.海南省初中教师信息技术应用能力提升工程项目。

本项目采取网络研修与校本研修整合培训方式，依托全国教师教育网络联盟成员单位或国家推荐认可的远程专业教育机构的课程资源、技术服务及教学管理服务开展远程培训，利用“海南省中小学教师网络研修社区”（以下简称“省研修社区”）开设教师选学服务与网络研修，计划培训我省初中各学科教师共3000人，培训学时为72学时。本项目具体管理机构为海南师范大学，培训任务承担机构为全国中小学教师继续教育网（北京继教网教育科技发展有限公司）。

10.海南省“为艰苦边远地区办实事”小学教师信息技术应用能力提升工程项目。

本项目采取教师手机终端移动学习、光盘培训、网络研修与校本研修整合培训等多种方式，依托全国教师教育网络联盟成员单位或国家推荐认可的远程专业教育机构的微课程资源、技术服务及教学管理服务开展远程培训，利用省研修社区开设教师选学服务与网络研修，计划培训我省艰苦边远地区小学教师共3500人，培训学时为72学时。本项目具体管理机构为海南省教育研究培训院，培训任务承担机构为全国中小学教师继续教育网（北京继教网教育科技发展有限公司）。

三、“幼儿园教师国家级培训计划（2014）”——海南省农村幼儿园教师培训项目（第二批）

（一）海南省农村幼儿园教师短期集中培训类

11.海南省幼儿园骨干园长高级研修项目。

本项目采取集中培训与网络研修方式，对我省50名幼儿园骨干园长进行为期20天的集中培训，网络研修不少于50学时。本项目具体管理机构为琼台师范高等专科学校，集中培训承担机构为北京师范大学，网络研修承担机构为北京师范大学继续教育与教师培训学院。

12.海南省幼儿园骨干教师培训项目。

本项目采取集中培训与网络研修方式，对我省100名幼儿园骨干教师进行为期20天的集中培训，网络研修不少于60学时。本项目具体管理机构为琼台师范高等专科学校，集中培训承担机构为南通大学，网络研修承担机构为北京师范大学继续教育与教师培训学院。

13.海南省幼教教研员（专干）培训项目。

本项目采取集中培训与网络研修方式，对我省50名幼教教研员（专干）进行为期20天的集中培训，网络研修不少于50学时。本项目具体管理机构为琼台师范高等专科学校，集中培训承担机构为苏州大学，网络研修承担机构为北京师范大学继续教育与教师培训学院。

（二）海南省农村幼儿园教师置换脱产研修类

14.海南省农村幼儿园教师第二批置换脱产研修项目。

本项目按2名学前教育专业毕业生顶替1名农村幼儿园骨干教师的比例，从琼台师范高等专科学校选派170名优秀师范生到我省有关市县农村幼儿园顶岗实习。同时，从各市县农村幼儿园中置换出85名在职教师到琼台师范高等专科学校进行为期90天的研修培训；其中集中培训时间为60天，跟班实践时间15天，返岗实践时间为15天，网络研修不少于20学时。本项目由琼台师范高等专科学校负责管理并完成集中培训、跟班返岗实践及师范生顶岗实习任务，网络研修承担机构为北京师范大学继续教育与教师培训学院。

（三）海南省幼儿园教师信息技术应用能力提升工程类

15.海南省幼儿园教师信息技术应用能力提升工程项目。

本项目采取网络研修与校本研修整合培训方式，依托全国教师教育网络联盟成员单位或国家推荐认可的远程专业教育机构的课程资源、技术服务及教学管理服务开展远程培训，利用省研修社区开设教师选学服务与网络研修，计划培训我省幼儿园教师共2000人，培训学时为72学时。本项目具体管理机构为琼台师范高等专科学校，培训任务承担机构为全国中小学教师继续教育网（北京继教网教育科技发展有限公司）。
四、组织管理

（一）切实加强组织领导

1.海南省“国培计划”领导小组负责统筹规划和指导全省项目实施工作。领导小组下设领导小组办公室，办公室设在省教育厅师资管理处，负责全省“国培计划”项目实施的组织协调与监督管理。

2.在省教育研究培训院设立“国培计划（2014）”——海南省农村骨干教师培训项目实施办公室（简称“国培中西部项目实施办公室”），在琼台师范高等专科学校设立“幼儿园教师国家级培训计划”——海南省农村幼儿园教师培训项目实施办公室（简称“幼师国培项目实施办公室”），分别负责国培中西部项目、幼师国培项目实施的组织协调、业务管理、日常事务、检查评估与总结工作。
3.各市县教育行政部门与各子项目具体管理机构、培训任务承担机构成立相应的组织领导机构，分别做好各自项目实施工作。

（二）顶岗实习管理

1.项目师范院校要制订顶岗实习实施方案，认真做好顶岗实习生的选拔及管理工作。顶岗实习生从项目师范院校品学兼优的师范类学生（以毕业年级为主）中选拔，经校内强化培训后，以实习小组形式安排到相关实习学校顶岗实习。项目师范院校须选派富有实践教学经验的教师蹲点指导，加强顶岗实习的教学业务指导和日常管理，对工作突出的顶岗实习生进行表彰奖励。

2.项目市县教育行政部门与学校要为顶岗实习的师范生提供必要的工作、学习、生活条件和安全保障，应侧重遴选具备安置顶岗实习生住宿条件的城郊、主要乡镇学校作为置换脱产研修类项目学校，组建“顶岗实习指导教师团队”，与蹲点教师一起加强对顶岗实习生的教学业务指导，及时了解教学情况。置换脱产研修类项目学校应按本校参训教师的2倍人数准备接待顶岗实习生。
（三）教师脱产研修类与集中培训类项目管理

1.项目市县（单位）教育行政部门根据选派名额，结合本地区实际情况，确定项目学校与受训教师，并填写《短期集中培训类参训教师信息汇总表》（见附件2）、《置换脱产研修类幼儿园参训教师信息汇总表》（见附件3）于2014年11月7日前（个别实施时间较早的子项目根据需要提前报送）根据项目类别分别报送到我省国培中西部项目实施办公室与幼师国培项目实施办公室。

2.受训教师选派的基本条件为：具有一定师德修养和教育教学基本素质，年龄一般50岁以下，身心健康，优先推荐校级以上（含校级）骨干教师、教学能手或教坛新秀获得者。根据各子项目实施的不同情况可由各子项目管理机构增设具体选派条件与要求。
3.受训教师选派办法：各市县（单位）可以采取教师个人申请、学校推荐等多种形式进行选派，具体选派方法由市县（单位）结合实际情况确定。

（四）远程培训类项目管理

1.远程培训项目涉及面广，组织工作量大，特在海南师范大学继续教育学院成立“国培计划——海南省中学教师远程培训项目实施办公室”；在省教育研究培训院增设“国培计划——海南省小学教师远程培训项目实施办公室”与“海南省中小学教师信息技术应用能力提升工程实施办公室”；幼儿园教师的信息技术应用能力提升工程远程培训项目由省幼师国培项目实施办公室负责。中小学（幼儿园）教师远程培训类各子项目的有关具体实施事宜分别由各子项目管理机构另行通知。

2.各市县教育行政部门（单位）相应成立远程培训项目的市县（单位）领导小组及办公室，负责本市县项目实施的组织、统筹规划和协调管理工作，明确市县（单位）项目总负责人及联系人，于2014年11月14日前将《远程培训类参训教师信息汇总表》（见附件5）分别报送至“中学教师远程培训项目办公室”、“小学教师远程培训项目办公室”与“幼师国培项目实施办公室”。

各市县教师培训机构负责培训具体实施过程中有关培训点的设置、市县班级组织、培训过程管理、研讨交流、考核登记、信息反馈以及做好本项目实施总结等项工作；市县电教部门应及时指导和帮助各培训点做好培训设备、网络调试等技术准备工作。

五、项目实施要求

（一）各子项目省级组织管理机构要立即开展各子项目组织实施工作，并加强对所辖子项目的组织管理，及时与相应子项目承办机构签署培训协议书，以明确各自的职责、权利与义务。培训协议书应在签署前提交电子版到省“国培计划”领导小组办公室审核，签署后报1份正式纸质件到省“国培计划”领导小组办公室备案。

（二）各子项目省级管理机构要切实按照《教育部办公厅 财政部办公厅关于印发“国培计划”项目管理办法的通知》（教师厅〔2013〕1号）和《海南省教育厅关于关于“国培计划（2014）”——中西部农村骨干教师培训项目、幼儿园教师国家级培训计划海南省第二批项目及省培项目招邀标公告》（琼教师〔2014〕78号）要求，根据具体实施管理需要制订下发事务性通知，负责敦促各子项目培训承担机构组建高水平培训专家团队，开发优质适用的课程资源尤其是我省本地课程资源，加强集中培训教学管理，及时编制培训工作简报，确保培训落到实处；并请于2015年3月前汇总培训承担机构的项目绩效自评报告、培训工作光盘等材料。我厅将组织专家对各子项目实施工作进行绩效考评。

（三）各子项目承办机构应加强教师培训需求调研，根据“国培计划”课程标准，紧紧围绕基础教育课程改革重难点问题，以提升教师教学技能为中心，以典型案例为载体，合理确定课程内容，开展主题式培训，实践性课程原则上不少于50%。要将师德、教师专业标准解读和信息技术列入必修课。科学、物理、化学和生物等学科教师培训要设置实验教学培训课程模块，提升教师实验教学技能。切实改变以讲授为主的培训方式，大力推进实践性培训，强化基于教学现场、走进真实课堂的培训环节，通过现场诊断和案例教学解决实际问题，采取跟岗培训和情境体验改进行为，切实提升教师课堂学技能。进一步加大一线优秀教师和教研员在培训项目师资团队中的比重，应不少于50%；优先遴选“国培计划”专家库专家，高质量完成承担项目的实施工作。

（四）各子项目管理机构与承办机构要通过借助省研修社区，切实推行混合式培训。我省集中培训项目（含第一批项目）应充分调动整合校内外各方优质资源，提供实施项目所需的良好教学和后勤保障条件，与当地中小学密切联系，有符合培训项目要求的实践观摩基地，能够满足受训教师实践锻炼的需求；要将集中培训与网络研修相结合，统一依托省研修社区平台，开设各子项目的参训教师网络交流网页，通过网络研修、教师工作室、定期跟踪回访等形式，实现培训专家与参训学员的资源共享与学习指导，引导参训教师将培训中学到的知识技能有效运用到教育教学实践当中，进一步加强各子项目学员的培训延伸跟踪指导服务工作，创新教师网络研修模式，确保学以致用。

远程培训项目要开发摄制优选我省省级骨干教师、学科带头人与特级教师的示范课及相应的教学设计分析等，以微课程为主，组建本省课程资源（每学段不少于总课程的30%），组织高水平专家团队（其中本省一线优秀指导专家不少于40%）对本省示范课例开展分段微格点评，与参训教师在线交流答疑等，开展实践性、诊断式培训，以加强我省参训教师对新课程标准及教师专业标准的理解，突出培训实效。将网络研修与现场实践相结合，远程培训类子项目（含第一批国培项目）中标机构应积极在省研修社区平台创建统一的训后网络研修、校本研修共享社区，加强网络延伸跟踪指导，形成教师培训常态化，保障参训教师在线研讨交流学习的长期性与培训生成性资源的延续性。

（五）信息技术应用能力提升工程远程培训类项目的承办机构，要严格执行《中小学教师信息技术应用能力标准（试行）》（教师厅〔2014〕3号）与《中小学教师信息技术应用能力培训课程标准（试行）》（教师厅函〔2014〕7号），从我省实际需求出发，根据前测数据设计培训模式与课程；提供不少于2倍课时的选修课程供学员自主选学；要积极开发微课程资源，满足教师个性化学习需求，强化情境体验环节，确保实践成效，推行移动学习，为教师使用手机、平板电脑等移动终端进行便捷有效学习提供有力支持，使教师边学习、边实践、边应用、边提升，同时建立学习效果即时监测机制，确保培训质量；根据实际培训内容，按承办的每学段每学科向省继教网平台各提交2套以上的培训测评题库（以选择题、判断题为主，兼有应用实践分析题），以便统一建设我省教师信息技术应用能力提升工程培训测评系统，考核衡量教师参训成效。

（六）各子项目管理机构与承办机构要及时通知参训教师通过“海南省中小学教师继续教育网”（http://tea.hersp.com/）提供的链接，查看各子项目的培训通知。培训考核合格者，颁发培训合格证书，按我省中小学教师继续教育学分登记管理办法相关规定登记教师继续教育学分。

六、经费管理

（一）各子项目类别的经费预算标准为：置换脱产集中研修项目的经费标准不高于180元/人/天，其经费总额的70%用于参训教师的集中培训费用，30%用于置换顶岗、实习辅导等费用；短期集中培训项目的经费标准不高于320元/人/天；以上集中培训学员的网络研修经费标准为2.5元/人/学时。远程培训项目的经费标准2.5元/人/学时（含网络研修经费）。经费开支主要用于学员培训费、住宿费、资料费等。
（二）参训教师的培训经费从“国培计划”相应项目经费列支；参训教师的往返交通费及其他配套活动费用从所在市县教师培训经费或所在学校的公用经费中报销。不得向参训教师个人收取费用。

（三）各子项目省级管理机构、培训任务承办机构要加强经费管理，规范经费支出项目，严格执行预决算制度，增强培训经费使用效益。省内有关师范院校应从师范生实习经费中配套必要资金，保证置换脱产研修项目的师范生顶岗实习工作。

七、省级组织管理（培训）机构联系方式

（一）项目实施办公室（省教育研究培训院，兼“国培计划——小学教师远程培训项目实施办公室”）联系人：林跃，联系电话：36652791，电子邮箱：hnlinyue＠126.com，通讯地址：海口市兴丹路26号海南省教育研究培训院，邮编：571100。

（二）海南师范大学继续教育学院（“国培计划——中学教师远程培训项目实施办公室”）联系人：植开云，联系电话:65815981，电子邮箱：bzr8899＠163.com，通讯地址：海口市龙昆南路99号海南师范大学实验楼一楼师资培训科，邮编：571158。

（三）琼台师范高等专科学校联系人：何勤，联系电话：65894455，电子邮箱：heqin801218＠126.com；通讯地址：海口市琼山区府城镇中山路琼台师范高等专科学校府城校区，邮编：571100。

（四）海南广播电视大学联系人：黄静，联系电话：13698937220、66210397，电子邮箱：936081307＠qq.com；通讯地址：海口市海甸二西路20号，邮编：570208。

（五）省电化教育馆联系人：蔡儒冠，联系电话：66700495，电子邮箱：cairug＠sina.com，通讯地址：海口市西沙路2号省电化教育馆，邮编：570206。

附件：1.“国培计划（2014）”——海南省第二批项目参训教师名额分配一览表

      2.“国培计划（2014）”——海南省第二批项目短期集中培训类参训教师信息汇总表

      3.“国培计划（2014）”——海南省第二批项目置换脱产研修类幼儿园参训教师信息汇总表

      4.“国培计划（2014）”——海南省第二批项目幼儿园转岗教师培训类参训教师信息汇总表

      5.“国培计划（2014）”——海南省第二批项目远程培训类参训教师信息汇总表
                              海南省教育厅

                             2014年10月21日

（此件主动公开）


  抄送：有关高校和科研院校附属中学，省外有关培训机构。

  海南省教育厅办公室                       2014年10月22日印发

附件1

“国培计划（2014）”——海南省第二批项目

参训教师名额分配一览表
	序号
	项目名称
	培训时间

（月日至月日）
	参训对象（学科）
	海口
	三亚
	儋州
	文昌
	琼海
	万宁
	五指山
	东方
	定安
	屯昌
	澄迈
	临高
	昌江
	乐东
	陵水
	白沙
	保亭
	琼中
	洋浦
	直属中学、附中
	其他
	合计

	1
	海南省中学优秀青年教师成长助力工程
	2014年10月至2015年6月
	语文
	6
	1
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	12

	
	
	
	化学
	4
	
	1
	1
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8

	
	
	
	历史
	2
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	4
	
	8

	
	
	
	生物
	3
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	6

	
	
	
	物理
	6
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	8

	
	
	
	英语
	3
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	8

	2
	海南省中学化学骨干教师集中培训项目
	2015年3月至4月
	中学化学骨干教师
	10
	
	4
	4
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	2
	2
	
	1
	2
	
	1
	1
	
	4
	
	40

	3
	海南省中小学教研员研训下乡项目
	2014年10月中下旬
	送训下乡的中小学教研员、骨干教师
	由省教育研究培训院遴选确定200名中小学教研员及骨干教师
	200

	
	
	2014年10月至2014年12月
	小学语文参训教师
	
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	100
	100
	
	
	
	

	
	
	
	小学数学参训教师
	
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	100
	100
	
	
	
	

	
	
	
	初中语文参训教师
	
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	60
	40
	50
	
	
	
	

	
	
	
	初中英语参训教师
	
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	40
	20
	50
	
	
	
	

	4
	海南省农村小学教学常规管理培训项目
	2014年12月1日至12月17日
	乡镇中心学校教导主任
	20
	15
	15
	12
	12
	12
	7
	12
	8
	9
	9
	8
	9
	12
	8
	9
	8
	10
	5
	
	
	200

	5
	海南省艰苦边远地区教学点负责人集中培训项目
	2014年12月15日至12月24日
	艰苦边远地区教学点负责人
	0
	0
	8
	0
	1
	5
	7
	25
	20
	15
	2
	20
	20
	35
	20
	7
	8
	7
	0
	0
	
	200

	6
	海南省中小学信息技术应用能力管理者高级研修项目
	2014年12月8日至2014年12月28日
	中小学信息技术管理者
	10
	6
	10
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	3
	3
	3
	3
	1
	100

	7
	海南省数字教育资源全覆盖小学骨干教师信息技术应用能力提升培训项目
	2015年1月5日至2015年1月25日
	小学骨干教师
	10
	6
	10
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	3
	3
	3
	1
	3
	100

	8
	海南省边远农村初中教师信息技术应用能力集中培训项目
	2014年11月至2015年5月
	初中语文教师
	41
	41
	56
	9
	19
	28
	1
	21
	9
	4
	22
	73
	25
	8
	8
	20
	6
	3
	2
	34
	
	430

	
	
	
	初中数学教师
	50
	35
	76
	7
	14
	11
	0
	22
	20
	7
	14
	57
	10
	7
	17
	30
	6
	3
	14
	20
	
	420

	
	
	
	初中英语教师
	58
	38
	37
	10
	22
	20
	1
	32
	16
	3
	12
	50
	13
	12
	8
	24
	1
	2
	5
	24
	
	388

	
	
	
	初中思品教师
	12
	17
	15
	5
	4
	10
	3
	9
	3
	2
	6
	27
	6
	3
	7
	11
	4
	0
	2
	8
	
	154

	
	
	
	初中历史教师
	14
	14
	21
	8
	4
	2
	1
	7
	2
	2
	8
	20
	3
	4
	10
	6
	0
	1
	1
	2
	
	130

	
	
	
	初中地理教师
	13
	5
	15
	2
	2
	1
	1
	5
	1
	3
	5
	11
	2
	0
	2
	1
	2
	1
	0
	4
	
	76

	
	
	
	初中生物教师
	9
	7
	13
	2
	6
	4
	0
	4
	1
	2
	7
	12
	2
	0
	4
	9
	1
	0
	2
	6
	
	91

	
	
	
	初中物理教师
	21
	11
	19
	2
	3
	5
	0
	6
	1
	2
	4
	24
	6
	1
	5
	20
	0
	2
	1
	5
	
	138

	
	
	
	初中化学教师
	9
	6
	13
	5
	2
	3
	0
	5
	0
	0
	6
	15
	2
	5
	6
	6
	3
	1
	1
	9
	
	97

	
	
	
	初中体育教师
	9
	13
	16
	6
	3
	10
	1
	9
	6
	1
	9
	21
	7
	6
	5
	16
	1
	1
	1
	11
	
	152

	
	
	
	初中美术教师
	10
	9
	15
	0
	1
	2
	0
	9
	2
	5
	1
	11
	3
	3
	3
	1
	0
	1
	2
	3
	
	81

	
	
	
	初中音乐教师
	14
	9
	24
	2
	6
	11
	1
	8
	1
	0
	6
	12
	4
	0
	2
	4
	0
	1
	3
	7
	
	115

	
	
	
	初中信息技术教师
	9
	9
	23
	3
	4
	1
	1
	8
	5
	2
	1
	8
	5
	2
	2
	4
	2
	1
	0
	7
	
	97

	
	
	
	初中其他教师
	5
	113
	5
	0
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	4
	0
	0
	0
	2
	2
	0
	1
	0
	5
	
	141

	9
	海南省初中教师信息技术应用能力提升工程项目
	2014年11月至2015年3月
	初中各学科
	550
	100
	350
	250
	50
	200
	30
	100
	70
	150
	70
	100
	70
	150
	120
	60
	70
	80
	40
	500
	
	3110

	10
	海南省“为艰苦边远地区办实事”小学教师信息技术应用能力提升工程项目
	2014年12月至2015年3月
	小学各学科教师
	0
	0
	250
	0
	0
	100
	50
	350
	300
	350
	0
	500
	300
	700
	300
	200
	200
	100
	0
	0
	
	3700

	11
	海南省幼儿园骨干园长高级研修项目
	2014年12月13日至2014年12月30日
	幼儿园骨干园长
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	50

	
	
	
	
	2013年各市县推荐的骨干园长候选人33名，剩余名额分配如上表
	

	12
	海南省幼儿园骨干教师培训项目
	2014年12月1日至2014年12月15日
	幼儿园骨干教师
	10
	6
	8
	6
	7
	6
	4
	4
	4
	4
	6
	4
	4
	6
	4
	4
	6
	4
	2
	
	1
	100

	13
	海南省幼教教研员（专干）培训项目
	2014年11月29日至2014年12月14日
	幼教教研员（专干）
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	3
	2
	2
	3
	3
	2
	
	2
	50

	14
	海南省农村幼儿园教师第二批置换脱产研修项目
	2014年11月9日至2015年1月13日
	农村幼儿园教师
	8
	5
	5
	5
	5
	20
	4
	4
	4
	3
	6
	3
	3
	
	5
	
	5
	
	
	
	
	85

	15
	海南省幼儿园教师信息技术应用能力提升工程项目
	2014年11月至2015年4月
	幼儿园教师
	150
	110
	170
	140
	140
	100
	80
	100
	100
	100
	110
	100
	100
	120
	100
	80
	80
	80
	40
	
	
	2000


注：1.以上各子项目的具体实施工作由各子项目的管理机构根据管理需要另行下发事务性通知。

    2.厅直属中学、省高校附属中学具体名额由各子项目的管理机构分解；

    3.各子项目具体实施时间如有调整则另行通知。

附件2

“国培计划（2014）”——海南省第二批项目

短期集中培训类参训教师信息汇总表

市县（盖章）：                      填表人：                联系电话：                    填表时间：2014年   月   日

	序号
	姓  名
	年龄
	性别
	专业技术职务
	行政

职务
	任教学科
	所在单位
	联系手机
	身份证号码
	省继教网账号
	子项目类别

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：请各市县（单位）分项目、按学科顺序汇总学员信息，制成EXCEL表格，于2014年11月7日前分别报送到我省的中西部项目办及幼师国培项目办。

附件3

“国培计划（2014）”——海南省第二批项目

置换脱产研修类幼儿园参训教师信息汇总表

市县（盖章）：               填表人：                     联系手机：                      填表时间：2014年   月   日

	序号
	姓名
	年龄
	性别
	专业技术职务
	行政

职务
	所在单位

（幼儿园）
	任教

主科目
	任教班级
	联系手机
	身份证号码
	省继教网账号

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	……
	……
	……
	……
	……
	……
	……
	……
	……
	……
	……
	……


注：1.请各市县（单位）汇总学员信息，制成EXCEL表格，于2014年11月7日前统一报送到幼师国培项目实施办公室指定电子邮箱：heqin801218@126.com，

     纸质版加盖公章后邮寄。

   2.“姓名”、“省继教网账号”等栏目请填写准确，此信息为成绩考核与证书发放的重要依据；身份证号一栏的格式设置为文本格式，避免出现如

     “1.50402E+174”之类的科学计数法。

附件4
“国培计划（2014）”——海南省第二批项目

幼儿园转岗教师培训类参训教师信息汇总表

市县（盖章）：               填表人：                     联系手机：                       填表时间：2014年   月   日
	序号
	姓名
	年龄
	性别
	身份证号
	省份
	市县
	区
	所在单位

（幼儿园）
	联系手机
	省继教网账号
	电子信箱

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	……
	……
	……
	……
	……
	……
	……
	……
	……
	……
	……
	……


注：1.请将此表制成EXCEL表格，“姓名”、“省继教网账号”等栏目请填写准确，此信息为成绩考核与证书发放的重要依据；身份证号一栏的格式

      设置为文本格式，避免出现如“1.50402E+174”之类的科学计数法。

      2.“所在单位（幼儿园）”涉及学校整体学情数据统计，请填写统一规范的学校或幼儿园全称；

      3.此表请于2014年11月7日之前发送到项目实施办公室指定电子邮箱：heqin801218@126.com，纸质版加盖公章后邮寄。
附件5

“国培计划（2014）”——海南省第二批项目

远程培训类参训教师信息汇总表
市县（盖章）：                     子项目名称：                       填表人：               联系电话：              

	序号
	姓  名
	性别
	市县（区）
	所在单位
	报名

学科
	任教

学段
	联系手机
	电子邮箱
	身份证号码
	省继教网账号
	备  注

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	…
	…
	
	…
	…
	…
	…
	
	
	…
	


注：1.“姓名”、“身份证号码”、“省继教网账号”等栏目请填写准确，此信息为网上继续学分管理的重要依据；身份证号一栏的格式设置为文本格

      式，避免出现如“1.50402E+174”之类的科学计数法。

2.“市县（区）”一栏，有分区的市县需填报工作单位所属区，市县名称+区名，如“海口市美兰区”；“所在单位”涉及学校整体学情数据统计，

  请填写统一规范的学校或单位全称，如“**一中”应写为“**市（县）第一中学”；

3.请将此表制成EXCEL表格，于2014年11月14日前根据学段分别将电子版报送中学教师远程培训项目办公室、小学教师远程培训项目办公室及幼师国培项目办公室，邮件主题请注明“**市县（子项目名称）远程培训名单”。
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