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                                           各角色评优方案


国培计划（2013）”——海南省中学远程培训类项目评优方案

  为巩固“国培计划”远程培训质量，深化培训效果，表彰优秀，激励先进，根据海南省教育厅及国培项目办的相关要求，特制定本评优方案。

 一、评优工作的组织领导
（一）建立评优审核小组

成立评优审核小组，由海南省中学教师继续教育培训中心及全国继续教育网有关人员组成，具体组成名单：

评优审核小组

组  长：吴一凡（海南省中学教师继续教育培训中心副主任）
副组长：陈建（海南省中学教师继续教育培训中心科长）
                     刘蒙蒙（全国中小学教师继续教育网海南办事处主任）

成  员： 陈来喜  吴雪姮
评优审核小组根据推荐材料，按评优方案确定的标准进行核实筛选，分中学骨干教师远程培训、初中教师网络研修社区远程培训等两个培训项目，分别选出优秀对象，评选结果由省项目办公布并存档，由全国继教网在网上进行公示并表彰。

二、评优对象与工作原则

（一）评优对象

各培训项目评优对象：

1．中学骨干教师远程培训项目，共二类：
（1）优秀学员

（2）优秀辅导教师
2．初中教师网络研修社区远程培训项目，共五类：
（1）优秀学员

（2）优秀辅导教师

（3）优秀项目学校

（4）优秀市县管理机构
（5）.优秀市县管理员
（二）评优工作的原则 

（1）坚持公平、公正、公开评选的原则，实行多层次、全方位考核，坚持过程性评价与最终成绩量化两种考核相结合，力争科学、准确地进行评价。

（2）坚持不重复评优的原则，同一个人不重复享受多项优秀名额，同时确保评优项目的真实性，及时公示评优结果，接受公众的核实与举报。

（3）各推荐单位和个人要认真负责做好评优推荐工作，如发现存在徇私舞弊的情况，则取消评优资格。
三、评选办法

（一）评选条件 
1.优秀学员

（1）积极参加网上课程学习，课程学习总时间不少于1200分钟。
（2）积极参加网上研讨交流，发帖、回帖、评论总数不少于15个。

（3）积极查阅简报和观看专家视频答疑，该项成绩不能为0分。

（4）综合评价中各项成绩总和不低于90分（含90分）方有资格参加优秀学员的评选。

注：班级内如没有达到90分的学员，则该班没有优秀学员。

（5）评选时如学员的综合成绩相同，则按如下原则进行评比：
1）综合成绩相同的学员，将根据优秀作业进行评比；作业质量优秀的优先。

2）综合成绩、作业质量均相同的学员，将根据学员参与班级研讨发帖数量进行评比；论坛研讨发帖数量多的学员优先。
3）综合成绩、作业质量、论坛研讨发帖数量均相同的学员，将根据研修日志的推荐数量进行评比，被推荐的研修日志数量多的学员优先。

4）综合成绩、作业质量、被推荐研修日志数量、论坛发帖数量均相同的学员，将根据良好作业和培训总结数量进行评比；两篇都为良好以上的优先。

5）如果根据以上标准计算数据均相同的学员，则根据辅导加分来进行评选；

2.优秀辅导教师

（1）尽职尽责，积极贯彻落实项目要求及各项培训辅导任务；积极协助管理员开展学员的组织、管理、沟通、协调工作。特别在优秀学员推选过程中认真负责，按要求完成优秀学员推选工作。
（2）及时督促学员认真学习课程，本班学员课程学习任务完成率为90%以上。

（3）按时按要求批阅学员作业，学员提交作业的批阅完成情况为100%。

（4）及时点评、推荐学员学习日志、作业和培训作品。每个模块的点评量不少于30%，推荐的学员作品均须符合推优要求。

（5）培训期间制作简报数量不少于5篇（按1篇/2周计算），能积极反馈班级学习数据及优秀成果。

（6）对学员所提问题进行汇总，组织班级进行研讨，及时解答学员问题；论坛发贴数不少于20个，回贴数不少于100个，且有实质内容。

（7）积极创造各种沟通渠道，及时发布班内学习公告；及时了解学员学习需求并能给予有效的支持和帮助。

（8）提交培训总结。真实有效地记录、反映培训过程中与班级学员的学习互动及工作开展情况，同时，对培训提出合理性建议等具体内容。

3．优秀项目学校

（1）组织领导健全，实施得力

 学校有远程培训领导机构，配备专门网络管理员管理，有培训实施方案，实施有计划、有总结；

（2）参训学员远程学习情况优秀

参训人数达到市县安排培训指标的100%以上；合格率达到95%以上；本校学员的优秀率居全县（市）前列；
（3）结合远程培训的校本研修工作扎实有效。

 能提供至少三个学科的校本研修的原始材料，含研修过程文字记录、照片或视频资料（课堂教学实录）。
4.优秀市县管理机构
按《国培计划（2013）海南省中学远程培训优秀市县管理机构评选标准》执行（见附件）。

5.优秀市县管理员

优秀市县的网络管理员即为优秀管理员候选人员，根据优秀市县管理提交的工作总结和网络管理员的工作总结最终确定优秀市县管理员人选。

（二）评选范围与名额分配 

 1.评选范围

凡在“国培计划（2013）”海南省中学远程类培训项目中负责管理、辅导工作的老师和参加学习的学员，均可参加评优。

2．评优比例

优秀学员按参训总人数不超过10%的比例评选；
优秀辅导教师按辅导教师总人数不超过20%比例评选；
优秀项目学校总数按平台上实际呈现的参训学校数计算，（每所项目校参训人数不低于10人），优秀项目学校比例不超过总数的20%；
优秀市县管理员及优秀市县管理机构均按市县总数的40%比例评选。
（三）评选办法

  1、优秀学员
优秀学员以班级为单位，由该班辅导教师按条件和比例推荐至“推优”栏目，继教网汇总并报省评优审核小组审定。

2、优秀辅导教师
由继教网协同省级培训机构根据评优条件推荐，报评优审核小组审定。

3、优秀项目学校

由市县培训机构根据评优条件综合考察，按评优比例推荐至继教网项目办汇总（项目学校参训学员必须不少于10人方可推荐），经与省级培训机构协商后报评优审核小组审定。

省直属学校由省级培训机构推荐，报省评优审核小组审定。

优秀项目学校仅在中小学网络研修社区远程培训项目里评选。

4、优秀市县管理机构
优秀市县评优程序：由市县管理机构自行申报评优材料（远程培训工作总结，2013年优秀市县管理机构自评表，参照《国培计划（2013）海南省中小学远程培训优秀市县管理机构评选标准》（见附件）的标准自行打分），汇总发给继教网项目办；由继教网按评优比例择优上报省评优审核小组审定。
5、优秀市县管理员

优秀管理员由全国继教网按照评优比例根据评优条件推荐，由省评优审核小组审定。
四、奖励办法

由省级项目主管机构以及全国中小学教师继续教育网对优秀学员、优秀辅导教师、优秀项目校、优秀市县管理机构、优秀市县管理员统一表彰。
附件：《国培计划（2013）海南省中小学远程培训优秀市县管理机构评选标准》
海南省中学教师继续教育培训中心
                      全国中小学教师继续教育网

                        二〇一四年二月二十八日

附件：
国培计划（2013）海南省中小学远程培训优秀市县管理机构评选标准
1、“培训者参训情况”：按规定时间、名额分配和报名表上报培训者名单，上报的培训者全部参加培训记4分；按规定时间、名额分配和报名表上报培训者名单，培训者在培训期间存在缺席记3分；不按规定时间、名额分配和报名表上报培训者名单，培训者在培训期间存在缺席记2分。
2、“学员报名情况”：按规定时间、名额分配指标报名，信息齐全、格式规范记6分；按规定时间、名额分配指标报名，信息基本规范、齐全的记5-4分；不按规定时间和名额分配指标报名，信息不齐全、不规范的记3-2分。 
3、“启动会”：按要求设启动会分会场，组织人员集中参会记4分；不设分会场的记2分。 
 4、“二次培训”：培训信息传达及时、准确记6分；培训信息传达基本及时、准确记5-4分，传达不及时、不准确记3-2分。 
5、“登录率1、登录率2、登录率3”即为第1、2、3次统计的登录率：“登录率1”达到95-100%记8-10分；90-94%记5-7分；低于90%记1-4分。“登录率2”达到100%记8分；97%-99%记4-7分；低于97%记1-3分。“登录率3”达到100%记7分；低于99%记1-6分。 
6、“学习率1、学习率2、学习率3”即为第1、2、3次统计的学习率：“学习率1”达到99-100%记9-10分；95%-98%记5-8分；低于95%记1-4分。“学习率2”达到100%记8分；98%-99%记6-7分；低于98%记1-5分。“学习率3”达到100%记7分；低于99%记1-6分。 
7、“最终学习率”达到100%记6分；低于100%记1-5分。 
8、“最终合格率”达到100%记6分；低于100%记1-5分。 
9、“最终学习力” 达到35及其以上记5-6分； 30-34记3-4分；低于30记1-2分。 
10、“总结撰写”：根据提交总结内容的完整度进行评分，记1-6分 
11、“配合度”指在培训过程中积极配合的程度，记1-6分。                                                            

